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LEI MUNICIPAL N° 1.708/2015.

EMENTA: Revoga a Lei n® 1.460/2005, que
substituiu a Lei n® 1.388/2003 e Reestrutura o
Regime da Previdéncia Social do Municipio de
Vicéncia, do Estado de Pernambuco e dé outras
providéncias. -

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICENCIA, NO
ESTADO DE PERNAMBUCO,

FACO SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Capitulo |
Dos Objetivos e Preceitos Basicos

Art. 1° - Fica revogada a Lei n° 1.460, de 20 de Junho de 2005 €, em consequéncia, fica
reestruturado, nos termos desta Lei e com o respaldo da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003, o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE VICENCIA, do Estado de Pernambuco, de que sdo beneficiarios os
servidores publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes, com o fim
de Ihes assegurar aposentadoria, cobertura nos eventos de invalidez, reclusao e morte.

Art. 2° - O Fundo Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI, criado pela
Lei n® 1296/2001, modificada pelas Lei n® 1388/2003 e pela Lei 1.460/2005, passa a reger-
se pela presente Lei e por normas, instrucbes e atos normativos expedidos pelo seu
Conselho Administrativo e pela Presidéncia de Previdéncia, passando a constituir, a partir

da publicacdo da presente Lei, o Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia -
VICENCIAPREVI.

Paragrafo Unico - O Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI,

com sede propria situada na Rua 15 de novembro, 06 - Centro, tera como sede e foro o
municipio de Vicéncia - PE.

Art. 3° - O Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREV] reger-se-a
pelos seguintes preceitos basicos:

I - Universalidade da participacdo dos servidores publicos municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigdo

It - Participagéo ativa de representantes dos segurados nos orgéos colegiadgs e instancias
de decisao incumbidos de sua gestao.




Il - Financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das
contribuicdes compulsérias dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensionistas e de
outras fontes.

IV - Vedagao de criagao, majoracéo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio.

V - Subordinacdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes a padrdes minimos
adequados de diversificacgo, liqguidez e seguranca econdmico-financeira, conforme
estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI - Revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes nos termos da Constituicao
Federal;

VI - Valor mensal das aposentadorias e pensées em valor néo inferior ao salario minimo;
VIl - Pleno acesso dos beneficiarios as informagdes oriundas dos érgdos de gestdo onde
seus interesses sejam objeto de discussso e deliberacao;

IX - Registro e controle das contas e provisbes de ingtituto Previdencidric de forma distinta
€ apartada das contas do Tesouro Municipal;

X - Registro individualizado das contribuicbes de cada beneficiario e dos entes estatais do
Municipio;

XI - Escrituragao contébil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas pelo
Ministério de Previdéncia Social. em conjunto com a Secretaria do Tesouro Nacional;

Xl - Vedagao de utilizagao dos recursos, bens, direitos e ativos do Instituto Previdenciario
do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI para:

a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do municipio;
b) prestacao assistencial, médica e odontolégica e

¢) aplicagao em titulos pablicos, com excecao de titulos de emisséo do Governo Federal,

Capitulo II
Dos Beneficiarios

Art. 4° - Os beneficiarios do RPPS classificam-se em segurados e dependentes.

Art. 5° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:

| - cedido para outro érgéo ou entidade da administracéo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios e

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracao paga pelo Municipio.

Paragrafo Gnico - O servidor efetivo requisitado & Uni&o, aos estados, ao Distrito Federal ou
a outros Municipios permanece filiado ao regime previdenciario e origem.

Segao |
Dos Segurados

Art. 6° - Sao segurados obrigatérios do RPPS deste Municipio:
| - o servidor publico municipal titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, de suas autarquias, inclusive de regime especial, e fundagbes pablifas; e

IF - os aposentados nos cargos citados no inciso anterior.




§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comiss@o declarado em Lei de livie nomeagio e exoneragéo, bem como de outro cargo

temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia
social.

§ 2° - Nas hipoteses de acumulagéo legal previstas na Constituicdo Federal, o servidor de

que trata este artigo serd segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos que
ocupar.

§ 3° - O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de vereador, vice-prefeito ou
prefeito que ocupe, concomitantemente, por compatibilidade de horario, o cargo efetivo e o

mandato, permanece filiado ao RPPS, pelo cargo efetivo, cujas contribuicbes sao feitas
para 0 VICENCIAPREVI.

§ 4° - O segurado inativo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao
RPPS, pelo cargo do qual esta aposentado.

§ 5° - O segurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece filiado aoc RPPS pelo
cargo em gue esta aposentado.

Art. 7° - A perda da condigao de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipdteses:
I - morte;

Il - exoneragao ou demissao:
Il - cassagao de aposentadoria;
IV - cassagao de disponibilidade.

Secdo H
Dos Dependentes

Art. 8° - Sao beneficiarios do RPPS, na condigao de dependente do segurado:

I - 0 conjugue, a companheira, o companheiro, os filhos nao emancipados, de qualguer
condi¢do, menores de vinte e um anos ou invalidos;
Il - 0s pais;

Il - irm&os ndo emancipados, de qualquer condigao, menores de dezoito anos ou invalidos;

§ 1° - A dependéncia econdémica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo é
presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso |, mediante declaragdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, s er casada,
mantenha uniao estavel com o segurado ou seguradz.



§ 5° - Considera-se unido estavel a relagido de convivéncia entre dois cidadaos gue é
duradoura e estabelecida com o objetivo de constituigao familiar, guando forem solteiros,

separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto nao
se separarem.

§ 6° - O reconhecimento de dependente, na condigao de invalido, fica condicionado a
parecer da junta médica do Municipio.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:
I - Para o conjuge:

a) pela separac&o judicial ou divorcio, salvo se houver prestagdo de alimentos.
b) pela anulagao do casamento.

Il - Para o companheiro ou companheira, pela cessagéo da unido estavel com o segurado
ou segurada, salvo se houver prestacio de alimentos

Il - Para o filho ao completar vinte e um anos de idade, salvo se invalido ou deficiente, néo

se considerando acobertado caso a invalidez ou deficiéncia do filho se inicie apos os vinte
e um anos de idade;

IV - Para os dependentes em geral:

a} pela cessacgao da invalidez ou da dependéncia econdmica:
b) pela morte.

Secéo |l
Da Inscrigao

Art. 10 - Ainscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura do cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetuado.

§ 1° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovacdo desta condigéo
pela junta médica deste Municipio.

§ 2° - A perda da condicdo de segurado implica no automatico cancelamento da inscrigao
de seus dependentes.

CAPITULO Hli
DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei de responsabilid financeira exclusiva

do VICENCIAPREVI s#o:

| - quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez;



D) aposentadoria voluntaria por idade:

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao:;
d) aposentadoria compulséria;

€) aposentadoria especiai do professor.

il - quanto aos dependentes:
a) penséo por morte e
b) auxilio-recluséo.

Paragrafo Unico - Os beneficios previstos na presente Lei de responsabilidade financeira
exclusivamente dos entes dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias,
inclusive de regime especial, e fundag6es publicas aos guais o servidor estiver ligado sao:
a) auxilio-doenga;

b) salario-familia;

¢) salario-maternidade.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 13 - A aposentadoria por invalidez serad concedida ao ssgurado gue for considerado

incapaz para o trabalho e ser-the-4 paga enquanto permanecer nessa condicao.

§ 1° - A concessao da aposentadoria por invalidez dependera da verificac@o da condigio
de incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do Municipio.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca, sendo os proventos:
| - integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, nos termos dos artigos 14 e 186;

I - proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez permanente do segurado
nao se enquadrar nas condigbes especificadas no inciso anterior.

§ 3° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta médica do Municipio, a

aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da data
do afastamento.

§ 4° - O pagamento do beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de doenca

mental somente seré feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacéo do termo
de curatela, ainda que provisério.

§ 5° - Para os fins do disposto no § 4°, o Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia -

VICENCIAPREVI, expedira o oficioc ao Juiz da Comarca solicitando a nomeagéo de
curador.,

§ 6° - O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necesgftar de assisténcia
permanente de outra pessoa serd acrescido de 25% (vinte e cinco por £epito).



§ 77 - O valor recebido sera proporcional a 25% (vinte e cinco por cento) dos proventos e
ndo podera ultrapassar ao equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) de dois salarios
minimos, caso o segurado perceba além desse valor.

§ 8° - Teréo direito a0 auxilio os aposentados por invalidez portadores de tuberculose ativa,
alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia respiratoria crénica,
estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagao por radiagao.

§ 9° - Para obtengao do beneficio previsto nesta lei, deve o beneficiario apresentar laudo
meédico conclusivo quanto a patologia diagnosticada, homologado pela Junta Médica do

Municipio de Vicéncia, que comprove a devida necessidade de assisténcia permanente de
outra pessoa.

§ 10 - A concess&o desse auxilio sera mediante requerimento do aposentado por invalidez
0U seu representante legal, sendo concedido caso se atenda todos 0s critérios dessa Lei.

§ 11 - O auxilio de que trata essa Lei cessara com a morte do aposentado por invalidez,
nao sendo incorporado ao valor da penséo.

Art. 14 - Acidente em servico é aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando les&o corporal ou

perturbag&o funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporério, da
capacidade para o frabalho.

§ 1° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa tnica, haja contribuido
diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade de trabalho, ou produzido lesio
que exija atengdo médica para sua recuperacéo.

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de;
a) ato de agressio, sabotagem ou tefrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servico;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;

¢) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

lll - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execuglo de ordem ou na realizagéo de servico relacionado ao cargo;,

b) na prestacao espontanea de qualquer servigo ac Municipio;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo Municipio e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.

§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos interval

d}/jornada diaria de
trabalho destinados a refeic&o ou descanso. -




Art. 15 - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez terd como base a
remuneragao do servidor sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, observando-se, quanto ao calculo dos proventos proporcionais a que se
refere o art. 13, § 2°, 1i, o disposto nos paragrafos 1° a 4° do art. 23.

Paragrafo Unico - Se em 31 de dezembro de 2003 estiver comprovada a incapacidade do
segurado para o trabalho, o valor dos proventos proporcionais mencionados no caput
correspondera a um frinta cinco avos da totalidade da remuneragéo do servidor na data da

concessao do beneficio, por ano completo de contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se
muther,

Art. 16 - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para o fim do disposto no art.
13, § 2°, 1, tuberculose ativa, alienagéo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anqguilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia respiratéria crénica, estados avancados
da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida {AIDS),
contaminagéo por radiagao, com base em conclusio da medicina especializada.
Secao ||
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 17 - O servidor fard jus & aposentadoria voluntdria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, desde que tenha cumprido, cumulativamente, até
31 de dezembro de 2003, os seguintes requisitos;

| - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher; e

Il - tempo minimo de dez anos de exercicio no servico publico e cinco no cargo efetivo em
gue dara a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentaria voluntaria por idade concedida na forma deste artigo,
serao equivalentes a um trinta e cinco avos, se homem, e um trinta avos, se mulher, por

ano completo de contribuicdo previdenciaria, tendo como base a ultima remuneraco do
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 2° - O valor dos proventos calculados na forma do paragrafo 1° ndo podera ser superior a
dltima remuneragio sobre a qual incidiu a contribuicdo previdencidria para o Instituto

Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI, no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria.

Art. 18 - O servidor fard jus & aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
correspondentes & média aritmética simples das suas maiores remuneragoes, desde que
preencha, cumulativamente, apés 31 de dezembro de 2003, um ou mais dos seguintes
requisitos: _

| - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, ulher; e

Ii - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo pliblico e cinco anbs cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria.



Paragrafo dnico - Para o célculo dos proventos da aposentadoria concedida na forma deste
artigo, aplica-se o disposto nos paragrafos 1° a 4° do artige 23.

Secdo I
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e tempo de Contribuicdo

Art. 19 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo,
com proventos integrais, desde que tenha cumprido, cumulativamente, até 31 de dezembro
de 2003, os seguintes requisitos:

[ - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher:

H - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribui¢ao, se mulher:
e

il - dez anos de exercicio no servigo pablico e ¢cinco anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria.

Art. 20 - Observando o disposto no art. 57, o segurado que ingressou regularmente em
cargo efetivo na administragéo pablica até 16 de dezembro de 1998 e que cumpriu todos
0s requisitos previstos neste artigo até 31 de dezembro de 2003 podera optar pela
aposentadoria voluntéria, por idade e tempo de contribuigao, com proventos integrais,
desde que cumulativamente;

I - tenha cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
muther;

Il - conte com cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
HI - conte com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, & soma de;

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos. se mulher; e

b} um periodo adicional de contribuicio equivalente a, no minimo, vinte por cento do tempo

de contribuigcio que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a”.

Art. 21 - Observado o disposto no art. 57, o segurado de que trata o artigo 21 podera optar
pela aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicdo, com proventos
proporcionais. Desde que cumulativamente:

| - tenha cinquenta e trés anos de idade, se homem, e guarenta e oito anos de idade, se
mulher;

Il - conte com cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

HI - conte com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:

a} trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b} um periodo adicional de contribuigdo equivalente a quarenta por cento do tempo que, no
dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante na alinea “a”.

Paragrafo Gnico - Os proventos da aposentadoria prevista neste arligo serdo equivalentes a
setenta por cento do valor que o segurado poderia obter caso se aposentasse com
proventos integrais, acrescidos de cinco por cento por ano completo de contribuicao que
supere a soma a que se refere o inciso I, até o limite de cem por cento.

Art. 22 - Observando o disposto no art. 57, o segurado que tenha ingress ?J/egularmente
em cargo efetivo da administracio publica, até 16 de dezembro de 19 - que venha a
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cumprir um ou mais requisitos apés 31 de dezembro de 2003, poderd optar pela
aposentadoria voluntaria, com proventos correspondentes a média aritmética simples das
suas maiores remuneragbes, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuic&o igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigao equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16
de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante na alinea “a”.

§ 1° - Para o célculo dos proventos da aposentadoria concedida na faorma deste artigo, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracgdes utilizadas como base
para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo decorrido desde o més

de competéncia julho de 1994, ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela.

§ 2° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado
para a atualizagdo da base de contribuicdo considerada no célculo dos beneficios do
regime geral de previdéncia social, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério

da Previdéncia Social, ndo podendo, apds as atualizacdes, ter valor inferior ao saldrio
minimo vigente.

§ 3° - Na hipdtese de nao instituicao de contribuicao, ou que nao tenha havido contribuicéo
para o regime proprio durante o periodo referido do paragrafo 1°, considerar-se-a como

base de calculo dos proventos a remuneragio do servidor no cargo efetivo no mesmo
periodo.

§ 4° - Os proventos calculados na forma do paragrafo 1° por ocasido da sua concess3o,

nao poderdo exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

§ 5° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relagéo aos limites de idade estabelecidos no inciso | do art. 20 ha seguinte propor¢do:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele gque cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005

Il - cinco por cento para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 23 - Ressalvado o direito de opg#o a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
artigos 17 a 22, o servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administragéo publica até 31 de dezembro de 2003, fara jus 3 aposentadefia yoluntaria por

idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, desgé q preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:




I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
1 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico - Os proventos a que se refere o caput corresponderdo 3 totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e serdo revistos
na mesma proporcac e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, observando o disposto no art. 37, Xl da Constituicac Federal.

Art. 24 - O servidor que ingressar regularmente em cargo efetivo da administragéo ptblica
fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos
correspondente & média aritmética simples das suas maiores remuneragbes, desde gue
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher:

Il - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;
e

Il - dez anos de exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria.

Paragrafo unico - Para o calculo dos proventos da aposentadoria concedida na forma deste
artigo, aplica-se o disposto nos paragrafos 1° a 4° do artigo 23.

Secdo IV
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 25 - O servidor que completar 70 (setenta anos) de idade sera aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, observando-se
quanto ao seu calculo o disposto nos paragrafos 1° a 4° do art. 23.

§ 1° - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico.

§ 2° - No dia em que completar setenta anos de idade, o servidor sera afastado de suas
atividades, mesmo que néo tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulséria, nao

sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo em que permanecer em atividade apos
aguela data.

§ 3° - Se a idade limite a que se refere o paragrafo 2° for atingida até 31 de dezembro de
2003, os proventos da aposentadoria compulséria serao equivalentes a um trinta e cinco
avos se homem, e um ftrinta avos, se mulher, calculados sobre a totalidade da

remuneracao do servidor na data da concessio do beneficio,por ano completo de
contribuig&o previdenciaria.

§ 4° - caso ocorra alteragéo na idade para aposentadoria compulséria n gime Geral de
Previdéncia Social, o VICENCIAPREVI adotara a mesma regra para os Seus segurados.
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Secdo V
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 26 - O Professor que comprove exclusivamente tempo de efeito exercicio das fungdes
de magistério na educagdo infantil no ensino fundamental ou médio, tera direito a
aposentadaria especial, por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, desde
que tenha cumprido, cumulativamente, até 31 de dezembro de 2003, os seguintes
requisitos:

| - cinquenta e cinco anos de idade, se homem, e cinquenta anos de idade, se mulher;

If - trinta anos de contribuicdo na fungéo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de
contribuigdo na fungéo de magistério, se mulher.

Il - dez anos de efetivo exercicio no servigo plblico, na funcéo de magistério e cinco anos
No Cargo em que se dara a aposentadoria.

Art. 27 - O professor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposeniar-se na forma do disposto nos artigos
21 ou 23, terd o tempo de servico exercido até aquela data contado com acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e vinte por cento, se mulher, desde que venha a
aposentar-se exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério.

§ 1° - As aposentadorias concedidas ao professor na forma do art. 23, aplica-se o disposto
nos paragrafos 1° a 5° daquele artigo.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo 1° as redugées dos proventos de aposentadoria

de que trata o § 5° do art. 23 serfio consideradas em refagédo aos limites de idade
estabelecidos no inciso | do art. 28.

Art. 28 - Ressalvado o direito de Opc¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
artigos 26 e 27, o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fungées de
magistério na educagio infantil, no ensino fundamental ou meédio, que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administragdo publica até 31 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - cinquenta e cinco anos de idade, se homem, e cinquenta anos de idade, se mulher:

l - trinta anos de contribuicdo, se homem e vinte e cinco anos de idade, se mulher;

ll - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para céiculo dos proventos a que se refere o caput, aplica-se o disposto
no paragrafo Unico do art. 24,

Art. 29 - O Professor que ingressar regularmente em cargo efetivo de magistério, fara Jus a
aposentadoria  voluntéria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos
correspondentes & média aritmética simples das suas maiores remuneracdes, desde que,
preencha, cumulativamente, apos 31 de dezembro de 2003, um ou is dos sequintes
requisitos: !

| - cinquenta e cinco anos de idade, se homem, e cinquenta anos deddade] se mulher:




Il - trinta anos de contribuigdo na fungso de magistério, se homem, e vinte cinco anos de
contribuigao na funcao de magistério, se mulher: e

HI - dez anos de efetivo exercicio no servico publico, na fungéo de magistério, e cinco anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para o calculo dos proventos da aposentadoria concedida na forma
deste artigo, aplica-se o disposto nos paragrafos 1° a 4° do artigo 23.

Art. 30 - Para os efetivos do disposto nesta 8€¢ao, considera-se tempo de efetivo exercicio

na fungéo de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala
de aula.

Secgdo VI
Da Pensao por Morte

Art. 31 - A penséo por morte consistira em importancia mensal conferida aos dependentes
do segurado ativo ou inativo, quando do seu falecimento.

Art. 32 - Ressalvados os direitos adquiridos das pensdes concedidas em decorréncia de
Gbitos acorridos anteriores a data de promulgacao dessa Lei, o valor da pens&o por morte
sera igual:

| - a totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite do teto do RGPS (Regime
Geral de Previdéncia Social), acrescido de cinquenta por cento da parcela que exceder a
esse limite, caso esteja em inatividade a data do 6bito.

Il - & totalidade da remuneragéo do segurado, até o limite do teto do RGPS (Regime Geral

de Previdéncia Social), acrescido de cinquenta por cento da parcela que exceder a esse
limite, caso esteja em atividade a data do 6bito.

§ 1° - O valor da penséo por morte sera igual aos proventos do segurado falecido, se
inativo, ou ao valor da remuneragao de contribuicdo quando em atividade.

§ 2° - O valor da pens&o sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito ao recebimento.

§ 3° - Sera revertida em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito 3
pensao se extinguir, procedendo-se novo rateio entre os remanescentes.

§ 4° - N&o sera protelada a concessao do beneficio pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente.

§ 5° - Qualquer habilitacao posterior que importe exclus&o ou inciusdo de dependente
somente produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a
qualquer valor correspondente ao periodo anterior ao requerimento.

§ 6° - Perde o direito 3 pensdo por morte, apos o trénsito em julgagd

condenado pela
pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do seg
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§ 7° - Perde o direito a pensao por morte o ¢dnjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na uniao estavel, ou
a formalizago desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas
em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 8° - Adotando os principios da Lei Federal 13.315/2015, para as pensdes concedidas a
partir da data de promulgacdo dessa Lei, transcorridos os seguintes periodos,
estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de obito do segurado, se o
Gbito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigbes mensais e pelo menos 2 (dois)

anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel a pensao por morte tera a duragao
de:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) & (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade:

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade:
f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 9° - A pensao por morte tera a duragao de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a unizo
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do obito do segurado.

§ 10 - Caso o o6bito ocorra decorrente de acidente em servigo, conforme o art. 14, fica
dispensado o beneficiario da caréncia de 18 {(dezoito) contribuicbes mensais e de pelo
menos 2 (dois) anos de casamento ou uni&o estavel, ficando mantida normaimente a
relagéo entre idade e duragso da pensao por morte.

§ 11 - A critério da administragao, o beneficiario de pensao Cuja preservagao seja motivada
por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a Gualguer
momento para avaliagéo das referidas condigoes.

Art. 33 - A pensé&o sera devida a contar da data:

I - do &bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

I - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |; ou
lI - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo Unico - No caso do disposto no inciso Hl, havendo dependente menor até
dezesseis anos, ser4 devida a sua cota parte a partir da data do obito, desde que nao se
constitua em habilitagado de novo dependente a pensao anteriormente concedida.

Art. 34 - Sera concedida pensao por morte aos dependentes apds seis meses de declarada
judicialmente a auséncia do segurado.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virude, de acidente ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a penséo proviséria, i depﬂgjndentemente da
declaracao judicial e dos prazos mencionados neste artigo. 4
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§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o pagamento da
pensao provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reposicdo dos valores
percebidos, salvo se comprovada a existéncia de ma fé.

Secdo VI
Do Auxilio-Reclusio

Art. 35 - Ao dependente do segurado preso, mediante sentenca judicial transitada em
julgado, sera pago auxilio-reclusdo de valor mensal igual & dltima remuneragéo do cargo
efetivo, limitando-se ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, mesmo se houver
mais de um vinculo no ente municipal, e nao podera ser inferior ao valor do salario minimo

nacional, desde gue n#o esteja o segurado preso em gozo de aposentadoria ou auxilio-
doenga.

§ 1° - O teto de remuneragao sera corrigido pelos mesmos indices de corregéo aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para todos os fins.

§ 2° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclus&o somente sera devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclus&o sera pago em cotas iguais aos dependentes, a contar da data:
| - da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois desta;
Il - do requerimento, quando requerido apés o prazo previsto no inciso 1.

Segéo Vil
Das Disposi¢oes Gerais Relativas aos Beneficios

Art. 36 - E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acao do
segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessio de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do

dia em que tomar conhecimento da decisdo definitiva de indeferimento no &mbito
administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer ag3o para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicées ou
diferencas devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lei, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 37 - O segurado ativo que cumprir as exigéncias para aposentadoria voluntaria na
forma dos artigos 19, 20, 21, 23 e 29 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a
um abono de permanéncia, de responsabilidade do Municipio, equivalente ao valor da sua

contribuicdo previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria
previstas no artigo 27.

Art. 38 - O segurado que, até 31 de dezembro de 2003, tenha mprido todas as
exigéncias para aposentadoria voluntéria, com proventos integrais roporcionais, com
base nos critérios da legislacéo entao vigente, e que conte com, n nimo, vinte e cinco
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anos de contribuicso, se muther ou trinta anos de contribuigdo, se homem, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia, de responsabilidade do
Municipio, equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria previstas no artigo 27.

Art. 39 - O pagamento do auxilio-doenca, saldrio-familia e salario-maternidade aos
respectivos beneficiarios ser4 de responsabilidade exclusiva dos entes dos Poderes
Executivo e Legislativo, de suas autarquias, inciusive de regime especial, e fundagdes
plblicas aos quais o servidor estiver ligado, a partir de junho de 20186.

Paragrafo (nico - Junto ao comprovante do recolhimento efetuado devera ser anexado
demonstrativo analitico nominal dos beneficios pagos.

Art. 40 - Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes;

I - as contribuigbes devidas ao Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia -
VICENCIAPREVI;

Il - o pagamento de beneficio além do devido:
HI - os impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagao aplicavel;
IV - a penséo de alimentos decretada por deciséo judicial,

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo segurado e aceitos pelo
Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI.

§ 1° - O beneficio nao podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito a constituicao sobre ele de qualquer dnus.

§ 2° - Na hipétese do inciso Il do caput o desconto sera feito em até seis parcelas.

§ 3° - Somente poderao ser descontados os débitos constituidos a partir da data de
concesséao do beneficio.

§ 4° - Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicGes feitas ao Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI.

§ 5° - Durante o periodo de percepcao de qualquer beneficio serdo devidas as
contribuicbes previdencidrias ao Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia -
VICENCIAPREVI, previstas no artigo 52.

Art. 41 - O segurado em gozo de auxilio-doenca esté obrigado a submeter-se, sob pena de
suspensao do pagamento do beneficio, a exames médicos periddicos e a tratamentos,

processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta
médica do Municipio.

Art. 42 - Os beneficios previdencidrios serdo pagos diretamente ao beneficiario,
representante legal, tutor ou curador ou a procurador constituido pog~

por instrumento publico, o qual tera prazo superior a seis meses, dey
reavaliado.
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Paragrafo tnico ~ O procurador tem o dever legal de comunicar qualquer fato gue venha a
determinar a perda de qualidade de procurador ou everto gue possa invalidar a
procuragao, principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil de outorgante,
sob pena de incorrer nas sangées penais cabiveis.

Art. 43 - Os segurados, dependentes ou seus representantes legais serao submetidos a
cada dois anos ao censo previdenciario, fornecendo os dados e documentos exigidos pelo
Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI, para verificagéo do

cumprimento dos requisitos necessarios a obtengéo dos beneficios, ou para garantia da
Sua manutengao.

Art. 44 - O Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI podera
negar qualquer solicitagdo de beneficio ou declara-lo nulo se, por dolo ou culpa, as

informacdes necessarias & andlise da sua concessdo forem omitidas ou contenham
declaragbes falsas.

Art. 45 - O segurado ou dependente ndo tera direito a perceber, cumulativamente, qualquer
um dos beneficios a seguir indicados:

| - aposentadoria;

H - auxilio-recluséo;

Il - salario-maternidade.

Art. 46 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio sera concedido o abono anual,

a ser pago no més de dezembro, no valor da remuneracao, proventos ou penséo devidos
naquele més.

Paragrafo Unico - Para pagamento do Abono Anual, sera observada a proporcionalidade de
um doze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente percebido,
considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.

Art. 47- A partir de 16 de dezembro de 1998, n&o sera considerada qualquer forma de
contagem de tempo de contribuicio ficticio,

Art. 48 - Observado o disposto no artigo 47, o tempo de servigo considerado para efeito de
aposentadoria sera contado como tempo de contribuicéo.

Art. 49 - As aposentadorias e pensfes previstas nesta Lei serdo concedidas mediante ato
do Presidente de Previdéncia do VICENCIAPREVI.

Art. 50 - O ato de concessao das aposentadorias e pensbes previstas nesta Lei sera
encaminhado, pelo Instituto Previdencidrio, ao Tribunal de Contas par. homologagéo.

Capitulo IV
Do Plano de Custeio

Art. 51 - S30 fontes do plano de custeio do RPPS.
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| - contribuicdo previdenciaria da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias e
Fundacbes;

Il - contribuic&o previdenciaria dos segurados;

Il - doagéio, subvencées e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e investimentos pafrimoniais;

V - valores recebidos a tftulo de compensacao financeira, em razio do disposto no § 9°do
art. 201 da Constituicdo Federal:

VI - dotagbes previstas no orcamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuictes
previdencidrias previstas nos incisos | e Il do caput incidentes sobre 0 abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional
com o Municipio, em razao de decisio judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuicBes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizada para

pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e da taxa de administracao
destinada a manutencéo do RPPS.

§ 3° - Ataxa de administracdo prevista no paragrafo 2° nao podera exceder a dois pontos

percentuais do valor total da femuneragao, proventos e pensées dos segurados vinculados
ao RPPS, relativamente ao exercicio anterior.

Capitulo V
Das Contribuigdes Sociais

Art. 52 - Constituem contribuigbes sociais do RPPS:

I - A contribuicao mensal dos servidores plblicos ativos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, no percentual de 11% (onze por cento)
incidente sobre a totalidade da base de contribuicao;

Il - A contribuigdo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundaces, no percentual de 11% (onze por cento)
incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

HI - A contribuicdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluida as Autarquias e
Fundacbes, no percentual de 22% (vinte e dois por cento) incidente sobre a totalidade da
base de contribuigio, a partir de janeiro de 20186;

IV - No caso dos estudos do calculo atuarial apontar a necessidade de aliquotas patronal
suplementar, visando garantir o equilibrio financeiro e atuarial do VICENCIAPREVI, fica
autorizado o Chefe do Poder Executivo, editar por meio de decreto o percentual dessa
aliquota suplementar;

V - Haverd contribuicao complementar do Municipio, para cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS decorrentes do pagamente de  beneficios
previdenciarios caso as contribuicGes anteriores sejam insuficientes, nos termos da Lei
Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° - Entende-se como base de contribuic&o, o vencimento do cargg’ éfetivo, acrescidos
das vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidas em L ¢ @os adicionais de
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carater individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado,
excluidas:

I - diarias para viagens;

Il - ajuda de custo em razio de mudanca de sede;

Hi - indenizagao de transporte:

IV - salario-familia;

V - auxilio-alimentagso;

VI - auxflio-creche e

Vi - 0 abono de permanéncia de que tratam os artigos 37 e 38.

§ 2° - A contribuicgo complementar prevista no inciso {V do caput serd incluida, a cada ano,
no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos termos do
§ 1°do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° - As contribuigdes previstas nos incisos | e Il do caput serdo creditadas na conta do

Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREV! até o dia 20 (vinte) do
mes subsequente ao més de competéncia.

§ 4° - Sobre as contribuicbes mencionados no paragrafo 3° néo creditadas na conta do
Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI no prazo estabelecido,
incidirdo multa de um por cento e juros & razao de um por cento ao meés, calculado sobre o
débito atualizado pelo INPC da Fundagao Getulio Vargas ou pelo indice que vier
eventualmente a substitui-lo, at¢ a data de seu efetivo pagamento.

§ 5° - Na hipotese no § 2° do artigo 6° a contribuicdo sera calculada sobre as bases de
contribuicgo correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

§ 6° - As contribuicdes previstas nos incisos | a ! do caput incidirac também sobre o abono
anual.

§ 7° - Os créditos previstos no § 3° deste artigo serdo de responsabilidade exclusiva do
dirigente maximo do 6rgéo ou entidade ao qual o segurado estiver vinculado (Chefe do
Poder Executivo e Chefe do Poder Legislativo Municipal), os quais ficam obrigados a
comunicar formalmente ao Banco do Brasil, agéncia de Vicéncia, e ao VICENCIAPREVI,
ate o dia 10 (dez) do més subsequente ao da competéncia das contribuigdes, informando a
conta e/ou contas e os valores a serem debitados para efetivagdo do recolhimento das
- contribuicdes previdenciarias no prazo definido no § 3° deste artigo.

§ 8° - No caso do responsavel pelo recolhimento das contribuicdes nao encaminhar as
informagGes até a data prevista no paragrafo anterior, fica o Banco do Brasil S/A, Agéncia
Vicéncia, autorizado a realizar o débito na conta-corrente do FPM Municipal para
cumprimento do prazo determinado no § 3° deste artigo, no valor correspondente ao Uitimo
comunicado realizado, a crédito da conta-corrente do VICENCIAPREVI (Banco do Brasil
S/A, na conta 10.520-1, Agéncia 1363-3 de titularidade do VICENCIAPREW!).

§ 9° - No caso da conta corrente do FPM, ou das contas informadas Pelps responsaveis
pelos recolhimentos das contribuicdes previdenciarias ndo possuireny saldos suficientes
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para realizagao dos débitos e créditos correspondentes, as contas ficardo bloqueadas até a
regularizacdo dos mesmos.

§ 10 - Os Poderes e os Orgaos da administracao direta e indireta Municipal, bem como, 0s
servidores cedidos ou licenciados, deverao encaminhar mensalmente ao VICENCIAPREVI,
ate o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia, cépia dos resumos das folhas
de pagamento dos servidores vinculados ao regime proprio para fins de sontrole,

Art. 53 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneracéo ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de

aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigbes sociais estabelecidas nos
incisos | e lil do artigo 52.

Paragrafo (nico - As contribuicées de que trata o artigo 53 serao recolhidas diretamente
pelo servidor.

Art. 54 - O recolhimento das contribuicdes mencionadas nos incisos | e Il do artigo 52 é de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em qgue o servidor estiver em exercicio nos
seguintes casos:

| - cedido para 6rg&o ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, sem 6nus para o municipio cedente,
devendo a obrigag&o do recolhimento constar no convénio de cessdoe

It - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art.

38 da Constituicdo Federal, desde que o afastamento do cargo se d& com prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 55 - Nas hipoteses previstas nos artigos 33 e 54, as contribuigdes previdenciarias de
que tratam os incisos | e Ili do artigo 52 deverao ser recoihidos até o vigésimo dia do més
subsequente ao do més de competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia (til
subsequente quando nao houver expediente bancario no dia vinte.

Paragrafo tnico - O salario de contribui¢&o correspondente & remuneracéo do cargo de que
0 segurado é titular.

Art. 56 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundagées e os ordenadores de despesa ser&o os Unicos responsabilizados,
na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicdes dos 6rgdos sob sua
responsabilidade n&o ocorra na data e condigdes previstas nesta Lei,

Capitulo VI
Da Administragao do VICENCIAPREVI

Art. 57 - A administragéo do Instituto Previdenciario sera executada de forma auténoma e

independente da Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada preétacao de servicos
especializados de terceiros. ‘
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Art. 58 - A administracdo do Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia -
VICENCIAPREV! é exercida pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal e

HI - Presidéncia de Previdéncia.

Secéo |
Do Conselho Administrativo

Art. 59 - O Conselho administrativo do Instituto Previdencidrio do Municipio de Vicéncia -

VICENCIAPREVI sera constituido de cinco membros efetivos e um membro suplente para
cada um, a saber:

| - dois segurados do Poder Executivo do Municipio, sendo um do quadro efetivo ativo e
outro do quadro inativo, indicados pelo Prefeito;

Il - um segurado do quadro efetivo do Poder Legis!ativo, indicado pelo seu Presidente;

Il - dois segurados de quaisquer dos orgéos ou poderes estatais deste Municipio, sendo
um do quadro de ativos e outro do quadro de inativo, indicados pelo sindicato ou
associacao de classe, onde houver;

IV - O presidente do Consetho Administrativo ser4 um dos membros titulares, sendo eleito
pelos demais membros titulares e suplentes desse Conselho.

§ 1° - Os membros suplentes seréo designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixados
para os membros efetivos e substituirdo estes em suas licencas e impedimentos,

sucedendo-os em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da
representatividade.

§ 2° - O mandato dos membros componentes do Conselho administrativo sera de quatro
anos, sendo permitida sua recondugao para 0 mandato subsequente.

§ 3° - O Consetho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente,

sempre que necessario, com a presenga da maioria de seus membros e suas decistes
ser@o tomadas por maioria simples de voto.

§ 4° - A funglo de conselheiro nao sera remunerada, ficando dispensado de cumprir

expediente de trabalho no dia da realizagdo das reunides dos Consethos do
VICENCIAPREVI.

§ 3° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - As deliberagdes do Conselho serfo lavradas em livio de atas e as reunides
ordindrias organizadas coletivamente através do calendarioc anual ou,/8emestral de
reunides, sendo que as extraordinarias, caso sejam necessarias, serdo fei r escrito.
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§ 7° - As despesas de transporte, hospedagem e alimentagdo dos membros do Conselho
Administrativo para participagao em eventos de interesse da Previdéncia Municipal, no
estado de Pernambuco, seréo custeadas pelo VICENCIAPREV!.

§ 8° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Administrativo.

Art. 60 - Compete ao Conselho Administrativo:

| - aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos recursos do Instituto

Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREV!, promovendo sua
aplicabilidade;

I - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira do
Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI, em especial dos

planos de custeio e de beneficios, solicitando informagbes a Presidéncia de Previdéncia,
guando se fizer necessario:

Il - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Presidéncia de
Previdéncia:

a) proposta orgamentaria anual do Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia -
VICENCIAPREVI;

b) o relatorio anual de atividades do Instituto Previdencidrio do Municipio de Vicéncia -
VICENCIAPREVI, inclusive com demonstragdes estatisticas dos beneficios concedidos no
exercicio;

¢) os balancetes mensais, os demonstrativos financeiros, o balango e a prestacao de
contas anual;

IV - deliberar sobre a aceitacao de bens, legados e doagdes com encargos, oferecidos ao
Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREV:

V - solicitar ao Presidente, se necessario, a contrata¢éo de auditorias independentes;

VI - apreciar e deliberar sobre estudos e Nota Técnica Atuarial:

VIl - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribuictes
previdenciarias previstas nesta Lei:

VIII - promover ajustes a organizacdo e operacio do Instituto Previdenciario do Municipio
de Vicéncia - VICENCIAPREVI, se necessario, podendo propor ao Presidente a
contratacio de entidades legalmente habilitadas e de experiéncia comprovada para as
gestdes do ativo e passivo do RPPS do Municipio.

Paragrafo tnico - Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Administrativo:
- dirigir e coordenar as atividades do Conselho Administrativo;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides;

i - avocar o exame e propor solugéo de quaisquer assuntos do Institu

Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI;

IV - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta lef

avidenciario do




Secso II
Do Conselho Fiscal

Art. 61 - O Conselho Fiscal sera composto de quatro membros efetivos e um membro
suplente para cada um, a saber:

| - um segurado do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito:

It - um segurado do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente:

Il - dois segurados do quadro inativo, de quaisquer dos 6rgéos ou Poderes do Municipio,
indicado pelo sindicato ou associacéo de classe, onde houver.

§ 1° - Os membros suplentes seréo designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados serd de quatro anos, sendo permitida sua
reconducao para o mandato subsequente.

§ 3° ~ O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente

sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes
serao tomadas com o minimo de dois votos.

§ 4° - A fungdo de membro do Conselho Fiscal nio sera remunerada, sendo 0 Conselheiro
dispensando de dar expediente no dia de reunido dos Conselhos do VICENCIAPREVI.

§ 5° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessdes
consecutivas ou a seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegera seu Presidente na primeira reunido ordinaria apos a sua
posse, dentre seus membros titulares.

§ 7° - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate e as deliberacoes do

Conselho Fiscal serdo lavradas em livio de atas, em conjunto com o Conselho
Administrativo.

§ 8° - As despesas de transporte, hospedagem e alimentacio dos membros do Conselho
Fiscal para participacdo em eventos de interesse da Previdéncia Municipal, no estado de
Pernambuco, serao custeadas pelo VICENCIAPREVI.

§ 9° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizagao dos servicos técnicos;
Il - acompanhar a execugéio orcamentaria do Instituto Previdenci4rio d
Vicéncia - VICENCIAPREVI, conferindo a classificacdo dos faios e ex
procedéncia e exatid3o;

unicipio de
Wando a sua
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I - examinar as prestacbes efetivadas pelo Instituto Previdencidrio do Municipio de
Vicéncia - VICENCIAPREVI, aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de
contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagio dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Administrativo;

V - encaminhar ao Conselho Administrativo, até o més de margo de cada ano, com parecer
técnico, o relatério da Presidéncia de Previdéncia relativo ao exercicio anterior, o processo
de tomada de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério
estatistico dos beneficios concedidos:

VI - requisitar & Presidéncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Administrativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes e notifica-los para corregéo de irregularidades verificadas exigindo providéncias
de regularizagéo;

Vil - propor ao Presidente de Previdéncia as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administracio do VICENCIAPREVI:

VIlI - acompanhar, juntamente com o Conselho Administrativo, o recolhimento mensal das
contribuicbes para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e
demais titulares de érgaos filiados ao RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para 0s riscos envolvidos;

IX - proceder & verificacdo dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, exigindo as regularizagbes quando
necessarias,

X - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis do Instituto Previdenciario do
Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREV!;

Xl - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do Instituto Previdencirio do

Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI, bem como da gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio.

Secéao i
Da Presidéncia do Instituto de Previdéncia

Art. 63 - A Presidéncia do Instituto de Previdéncia, exercida por um Presidente de
Previdéncia e um Assessor Financeiro, & o dorgdo executivo do RPPS subordinado ao
Consetho Administrativo e incumbido de gerir o Instituto Previdenciario do Municipio de
Vicéncia — VICENCIAPREVI, com as seguintes exigéncias:

| - O cargo de Gerente de Previdéncia se converte em Presidente de Previdéncia na data
de promulgacdo dessa Lei;

- No ano de 2016, havera eleicido direta para ocupar o cargo de Presidente de
Previdéncia, a partir de entdo o mesmo sera definido por eleigéo direta;

I - Poderdo se candidatar ao cargo servidores publicos municipais efetivos ativos ou
inativos que tenha nivel superior e atender a certificagéo prevista na portaria 519/2011,
artigo 2, do Ministério da Previdéncia Social;

IV - Para se candidatar o servidor efetivo da ativa deveré ter pelo menos gihco anos de
efetivo exercicio;

V - O mandato do Presidente de Previdéncia sera de quatro anos, sendo permitida sua
recondugao, por meio de eleicao direta, para mandatos subsequentes; L}Y s
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VI - Terao direito a voto os servidores municipais ativos e inativos com peso de cinguenta
por cento para cada grupo;

VIl - Sera publicado no site do VICENCIAPREV! o histérico dos candidatos e suas
propostas, para conhecimento publico, nao sendo permitido nenhuma forma de
propagando ou divulgagao, nem vinculagéo partidaria de qualquer natureza;

Vil - O cargo de Presidente de Previdéncia tem status e vencimento equivalente ao de
Secretério Municipal;

IX - O ocupante do cargo de Presidente de Previdércia nio podera acumular valores
recebidos do cargo efetivo municipal ativo ou inativo, devendo receber unicamente os
valores relativos ao cargo de Presidente de Previdéncia e quinquénio, nao podendo ser
concedido outra gratificagiio a esse cargo;

X - Os membros titulares dos conselhos administrativo e fiscal ser&o responsaveis pela
regulamentacio, fiscalizacdo, elaboracdo de calendario, inscricdo dos candidatos,

apuracao, divulgagao do resuitado e demais acoes que se fizerem necessério para garantir
todo processo da eleigio supracitada.

Art. 64 - Ficam criados na Estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Vicéncia - VICENCIAPREVI, os seguintes Cargos de Provimento em Comissao:

I - 01 (um) cargo de Presidente de Previdéncia, Simbolo PP,

- 01 (um) cargo de Assessor Financeiro, Simbolo AF:

Il - 01 (um) cargo de Assessor de Beneficios, Simbolo AB:

IV - 01 (um) cargo de Assessor Administrativo, Simbolo AA;

V - 02 (dois) cargos de Assessor Especial, Simboio AE;

VI - As defini¢bes dos cargos de assessor s&o os descritos na Lei Municipal 1635/2012.

Paragrafo tnico - Os cargos de Assessor de Financeiro e Assessor de Beneficios previstos
nesta Lei, serdo providos por portadores de nivel superior; os cargos de Assessor
Administrativo e Assessor Especial por nivel médio ou superior, mediante ato do Presidente

de Previdéncia, a quem compete, quando necessario, a concessdo de gratificagao
previstas em Lei.

Art, 65 - Compete ao Presidente de Previdéncia:

| - representar o Instituto Previdencizrio do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI em
juizo ou fora dele;

Il - gerir o Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREV] em conjunto
com o Assessor Financeiro, consoante o disposto nesta Lei e as deliberagtes do Conselho
Administrativo.

Il - providenciar, conjuntamente com o Assessor Financeiro, as aplicagbes e investimentos
a serem efetuados, consoante as deliberagdes do Comité de Investimentos;

IV - elaborar em conjunto com o Assessor Financeiro, a proposta orgamentaria anual do
Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI:

V - expedir instrucdes e ordens de Servico;

VI - organizar, em conjunto com o Assessor Financeiro, os servicos de stacdo e

assisténcia previdenciaria do Instituto Previdencidrio do Municipio d icéncia -
VICENCIAPREVI;
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VIl - assinar, em conjunto com ¢ Assessor Financeiro, os cheques e documentos, inclusive
digitalmente, respondendo pelos atos e fatos de interesse do Instituto Previdenciario do
Municipio de Vicéncia — VICENCIAPREVI:

VIl - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

Art. 66 - Compete ao Assessor Financeiro:-

I - encaminhar, os balancetes mensais, o balan¢o e a prestagdo de contas anual do
Instituto Previdenciério do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI para o Tribunal de
Contas do Estado;

it - fornecer até o décimo dia util de cada més os informes necessarios & elaboragao do
balancete do més anterior:

Il - manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimanial;

IV - promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI, e dar publicidade a
movimentacéao financeira;

V - providenciar a elaboragdo do orcamento anual e plurianual de investimentos, e
acompanhar a sua execucao;

V1 - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

VIl - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o patriménio do Instituto Previdenciario do Municipio de
Vicéncia - VICENCIAPREVI;

VIl - submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigdes;

IX- cumprir e fazer cumprir as deliberacées dos Conselhos Administrativos e Fiscal,

X - substituir o Presidente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais;

XI - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

Art. 67 - Compete ao Assessor de Beneficios:

| - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgdos empregadores
municipais vinculados ao Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia -
VICENCIAPREVI;

Il - providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo Instituto
Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI aos segurados e dependentes,
nos termos desta Lei;

Il - responder pelos procedimentos exigidos para a concessao de quaisquer beneficios aos
segurados que o requeiram;

IV - atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para obtengéo de
beneficios junto ao Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia — VICENCIAPREV!;
V - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder.

Art. 68 - Compete ao Assessor Administrativo

| - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servicos
relacionados com aspecto financeiro;

il - manter controle dos servicos relacionados com a aquisicdo, recebime guarda e
controle, bem como da fiscalizagdo do consumo de material:
HI - organizar os documentos de correspondéncia interna e externa;
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IV - assessorar a Presidéncia de Previdéncia na area administrativa do VICENCIAPREV!.

Art. 69 - Compete ao Assessor Especial assessorar o Presidente de Previdéncia na area
patrimonial e manutengéo predial do VICENCIAPREVI.

Secao IV
Das Disposi¢tes Especiais de Gestao

Art. 70 - Os servidores municipais efetivos colocados a disposicdo do Instituto

Previdenciario do Municipio de Vicéncia — VICENCIAPREVI, tero garantidos todos os
seus direitos.

Art. 71 - Os servidores efetivos atualmente a disposicao do VICENCIAPREVI, com excecéo
do gestor (Gerente/Presidente), serdo incorporados ao quadro permanente de servidores
efetivos do VICENCIAPREVI, na data de promulgacéo dessa Lei.

Art. 72 - Sera publicados por meio do site proprio do VICENCIAPREVI, todas informagdes
de transparéncia que forem prevista em Lei, para conhecimento dos seus segurados.

Art. 73 - O Municipio manter4 registro individualizado das contribuicées dos segurados, por
meio do site proprio do VICENCIAPREVI, que conterd aiém de nome e matricula, e demais
informagdes pessoais, inclusive dos dependentes, os seguintes dados:

| - base de contribuicdo, més a més, do segurado e dos entes Municipais e

I - valores mensais e acumulados da contribuigo do segurado e dos entes Municipais.

Paragrafo Unico - O segurado tera a disposicdo para consulta por meio do site do
VICENCIAPREVI o extrato das informagdes de que trata este artigo.

Capitulo Vil
Do Patriménio e do Exercicio Social

Art. 74 - Os recursos financeiros e patrimoniais do Instituto Previdenciario do Municipio de
Vicéncia - VICENCIAPREV! seréo aplicados no pais por intermédio de instituictes
financeiras, de acordo com as determinagdes do Conselho Monetario Naciona!.

Art. 75 - O exercicio social terd duragéo de um ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 76 - O Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VICENCIAPREVI prestara
contas anualmente ao Tribunal de Contas e & Camara Municipal, respondendo seus
gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 77 - E vedado ao Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia - VIC

CIAPREVI
atuar como institui¢&o financeira, conceder aval ou aceite, bem como prestat/!

Capitulo IX
Do Comité de Investimentos
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Art. 78 — O comité de investimentos sera constituido e terd os seguintes critérios:

a) o comité de investimento sera formado por cinco membros, sendo dois efetivos ativos,
dois inativos e um servidor néo efetivo de livre nomeacio e exoneragao;

b) as reunides ordinarias serdo bimestral, marcadas por meio de calendario anual e as
extraordinarias sempre que necessario por convocacéo direta:

¢) as informagoes relativas aos processos de investimento e desinvestimento de recursos
do RPPS ser&o postados no site do VICENCIAPREVI:

d) as deliberagcbes e decisGes do comité de investimentos sera registradas em ata
especifica;

e) a escolha dos membros do comité de investimentos sera feita pelos membros do
Conselho Administrativo e Fiscal e editado em portaria pelo Presidente de Previdéncia:

e) sera exigido para a maioria dos membros a certificagdo de que trata o art. 2° da Portaria
519/2011 do Ministério da Previdéncia Social.

Capitulo X
Das Disposigtes Finais

Art. 79 - O municipio, adotara as aliquotas fixadas nos incisos I, Ill e IV do artigo 52, e
cobrird eventuais insuficiéncias financeiras, caso as contribuicses recolhidas nao sejam
suficientes para o pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos no exercicio.

Art. 80 - O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que frata esta Lei sera aferido pela

avaliagao atuarial inicial e reavaliagbes atuariais anuais, que serdo encaminhadas ao
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 81 - O regime previdenciario é contributivo, portanto o direito a estabilidade financeira
para fins de aposentadoria esta diretamente vinculado a realizacdo da contribuigio
previdenciaria na ativa dos valores a ela referente, tanto da parte do servidor como da parte
patronal, logo s6 fara jus a esse direito os servidores efetivos que contribuirem sobre o

percentual ou valor do cargo em comisséo quando em atividade pelo periodo de cinco anos
consecutivos ou sete anos intercalados.

Art. 82 - A estabilidade financeira para fins de aposentadoria deixara de existir para os

servidores efetivos que ingressarem no servico publico municipal a partir da data de
publicacio dessa Lei.

Art. 83 - Os valores das contribuicdes previdenciarias devidas pelos drgaos e Poderes
desse Municipio e néo repassadas ao Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia -
VICENCIAPREVI em época propria poderao, apos verificados e confessadas, ser objeto de

acordo para pagamento, parcelados em até sessenta meses, aplicando-se juros, multas e
fndices de atualizagao previstos no artigo 52, § 4°.

Paragrafo tinico - N&o poderao ser objeto do acordo de que trata o caput as contribuicdes
descontadas dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 84 - As contribuigdes previstas na Lei ora revogada, ficam mantidas 4t&’ o inicio de
exigibilidade das contribuices previstas no artigo 52 desta Lei.
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Art. 85 - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Vicéncia-PE, 04 de dezembro de 2015.
|

PAUL _ .
REFEITO
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