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O que é o VICENCIAPREVI?

O VICENCIAPREVI foi criado pela Lei Municipal n2 1296/2001, modificado
pelas Leis n2 1388/2003 e 1.460/2005, 1708/2015 estando atualmente
em vigor a Lei Municipal 1828/2021.
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De onde vem os recursos do VICENCIAPREVI?

Os recursos para pagamento das aposentadorias e pensdes sao oriundas
das contribui¢Ges dos servidores e patronal.

O servidor contribui com 14% (quatorze por cento) sobre a

sua remuneragao mensal no cargo efevo, inclusive sobre o 132 salario.

_ A contribuigdo patronal é de 28%, sendo paga pela Prefeitura, Camara e
~ | Fundos do Municipio.
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Quem administra o VICENCIAPREVI?

A administragdo do Instituo Previdenciario do Municfpioae Vicéncia é
exercida pelos seguintes érgaos:

| - Conselho Administrati o;

Il - Conselho Fiscal e

Il - Presidéncia de Previdéncia.
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Para que serve os Conselhos Administrativo e Fiscal?

Os Conselhos sao compostos por rgpres‘gntantes do Poder Executio, Poder
Legislatvo, Sindicatos e Aposentados, tendo a missdo de ajudar a
administrar e fiscalizar as acGes realizadas pelo VICENCIAPREVI.

Os Conselhos relinem-se uma vez por més e ndo sdao remunerados,
contribuindo para o desenvolvimento do Insttuto de Previdéncia do
Municipio de Vicéncia.

O que é a Presidéncia de Previdéncia?

A Presidéncia do In;tituo de Previdéncia é exercida pelo Presidente de
Previdéncia e pelo Assessor Financeiro, é o drgdo executi o do RPPS
subordinado ao Conselho Administrati o e incumbido de gerir o Insstit o
Previdencidrio do Municipio de Vicéncia.

O cargo de Presidente de Previdéncia passou a ser ocupado por meio de
elei¢do direta a partirde 2016, podendo votar e serem votados os servidores

,_/'/ ati os e inaatos que atenderem a todos os critérios estabelecidos em Lei.



Sao beneficiarios os servidores publicos municipais efetivos, ativos e
inativos, e seus dependentes, com o fim de Ihes assegurar aposentadoria,
cobertura nos eventos de invalidez, reclusdo e morte.

Para os segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria para atividades de risco;

e) aposentadoria especial do professor.

Para os dependentes:

f) pensdo por morte




s [ADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Aposentadoria por INCAPACIDADE PERMANENTE para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagao, hipdtese em que sera obrigatdria
a realizagcdo de avaliagdes periddicas, no minimo, a cada 05
(cinco) anos, para verificagdo da continuidade das condicdes
que ensejaram a concessao da aposentadoria

APOSENTADORIA COMPULSORIA

O servidor que completar 75 (setenta e cinco anos) de idade serd
aposentado compulsoriamente, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao.

VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGCAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE

CONTRIBUICAO VOLUNTARIAMENTE, porém com célculo dos proventos
pela média desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, observando-se as regras de transicdo
previstas na lei 1828/2021;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumpridos o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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Para o SERVIDOR PUBLICO COM DEFICIENCIA sera aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, cumpridos os seguintes
requisitos:



| — 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il — 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e
nove) anos de contribui¢cdo, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

IIl — 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumpridos o tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze)
anos e comprovada a deficiéncia durante igual periodo.
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O SERVIDOR PUBLICO CUJAS ATIVIDADES SEJAM EXERCIDAS COM
EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS QUIMICOS, FiSICOS E
BIOLOGICOS prejudiciais a satide, ou a associacdo destes agentes,
vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagao, sera
aposentado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposi¢ado a
agentes nocivos;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.



PROFESSOR
57/25 ELA

<O 60/25 ELE
APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR '

Observando as regras de transicdo, presvistas na Lei 1828/2021, o
servidor publico titular do cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, exclusivamente, em efetivo
exercicio das fung¢des de magistério, na educagao infantil, no ensino
fundamental ou médio, ou 30 (trinta) anos de contribui¢cdo nos demais
casos de professor;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

Serd considerado como de efetivo exercicio das funcdes de magistério,
para os fins previstos no inciso Il, o periodo em que o professor de
carreira estiver designado para o exercicio das fun¢des de Diretor de
Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de
Ensino ou Assessoramento pedagdgico.
O periodo de readaptacao, desde que exercido pelo professor na
unidade basica de ensino, serd computado para os fins de concessao da
aposentadoria de que trata este artigo.
Fica expressamente vedado o computo do tempo de contribuicdo de
efetivo exercicio das fungées de magistério de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao para aposentadoria prevista neste artigo, em que o
professor esteve a disposicdo de outro 6rgdo fora da unidade escolar ou
em fungao diversa de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino ou Assessoramento
\ pedagdgico, os quais se enquadram nos demais casos, com acréscimo de
B 5 (cinco) anos no tempo de contribuigdo.
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w PENSAO POR MORTE -

A pensdo por morte consistrd em importancia mensal conferida aos
dependentes do segurado ati o ou inaato, quando do seu falecimento.

Com base na Lei Federal 13.315/2015, as pens&es sdo concedidas de acordo
com a idade do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o ébito ocorrer
depois de vertidas18 (dezoito) contribuicGes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel a pensdo por morte tera
a duragdo de:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 44 (quarenta e quatro)

anos de idade;

e) vitalicia a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

O que é Abono Permanéncia?

Sera concedido abono de permanéncia ao servidor titular de cargo
efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria a partir da data do requerimento administrativo devidamente
protocolado no departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Vicéncia e que opte por permanecer em atividade apds ter
- completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, nas hipdteses
o previstas na Lei Municipal Complementar 1828/2021.
-



Fale conosco e mais informagodes:
www.vicenciaprevi.pe.com.br
Blog: vicenciaprevi.blogspot.com
E-mail: vicenciaprevi@gmail.com
Facebook: vicenciaprevi@hotmail.com
Twiter: @vicenciaprevi
Telefone: (81) 3641-2456 (ouvidoria e informagdes)

PRESIDENCIA DO VICENCIAPREVI

Adilson Carlos Pereira - Presidente de Previdéncia
Maria Tereza Barbosa de Moraes - Presidente do Conselho Administrativo

Maria de Fatima Andade Araujo - Presidente do Conselho Fiscal




