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ATA DA REUNIAO ORDINARIA
DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL DO VICENCIAPREVI

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de julho de 2024, reuniram-se na sede do VICENCIAPREVI (Instituto
Previdencidrio do Municipio de Vicéncia), localizado na Rua 15 de novembro, n2 06 - Centro - Vicéncia/PE,
a Presidente do Conselho Administrativo Maria Tereza Barbosa de Moraes, o Presidente de Previdéncia
Adilson Carlos Pereira, os Conselheiros Antonio Lopes Coutinho, Maria Fitima da Conceigdo Silva, Josivan
Batista Alves, Severino Francisco de Francga, José Carlos de Oliveira e Célia Domingos Borges. A Presidente
do Conselho Administrativo Maria Tereza deu as boas vindas aos presentes fazendo um momento de
reflexdo. Em seguida convidou o Presidente de Previdéncia, Adilson Carlos, para passar as informacgées do
VICENCIAPREVI, O Presidente agradeceu aos conselheiros, em especial aqueles que fizeram parte da
comissdo eleitoral, mostrando mais uma vez que o VICENCIAPREVI e seus conselheiros sdo referéncia
nacional em previdéncia publica. Em seguida o Presidente apresentou o resumo contdbil do més de
junho, cujo saldo foi no valor de R$4.078.597,63 (quatro milhdes e setenta e oito mil e quinhentos e
noventa e sete reais e sessenta e trés centavos). Os repasses das aliquotas de contribuicdo patronal
normal e suplementar, dos servidores ativos, inativos e pensionistas somaram RS 1.814.194,55 (um
milh3o e oitocentos e quatorze mil e cento e noventa e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), o valor
da folha de pagamento do més dos aposentados e pensionistas do VICENCIAPREVI foi no valor de RS
1.951.731,89 (um milhdo e novecentos e cinquenta e um mil e setecentos e trinta e um reais e oitenta e
nove centavos). Ndo houve repasse de parcelamento da Prefeitura. O valor recebido da COMPREV foi de
RS 183.388,96 (cento e oitenta e trés mil e trezentos e oitenta e oito reais e noventa e seis centavos). O
Relatdrio de Governanca Corporativa 2023 foi devidamente apresentado para os membros do Conselho
Administrativo e aprovado por unanimidade. Na mesma ocasido da reunido, a Diretoria Executiva do
VICENCIAPREVI, apresentou as atualizacdes do Plano de Agdo 2024, cujo documento foi acatado pelos
membros do Conselho Administrativo. Seguindo os parametros do Programa de Certificagcdo Institucional
Pro-Gestdo, compete aos membros do Conselho Administrativo propor temas que devem ser abordados
pelo Controlador Interno, os quais devem constar em seu relatério para o primeiro semestre de 2024,
B Durante a reunido, ficou definido que os temas sugeridos sdo: 1) acompanhamento das andlises e
concessdes dos beneficios. 2) Acompanhamento da situagdo atuarial. 3) Acompanhamento da construgao
do anexo da sede do VICENCIAPREVI. O Relatdrio de Governanga Corporativa de 2023 foi apresentado aos
membros do Conselho Fiscal e recebeu aprova¢do unanime. Durante a mesma reunido, a Diretoria
Executiva do VICENCIAPREVI apresentou as atualiza¢gdes do Plano de A¢do para 2024, que foram aceitas
pelos membros do Conselho Fiscal. Por fim, diante da situacdo que se apresenta da redugdo da
quantidade de servidores efetivos, todos os membros dos conselhos administrativo e fiscal se posicionam
no sentido de que & de extrema relevancia a realizagdo de concurso piiblico para o maior nimero possivel
de vagas, para garantir a sustentabilidade do VICENCIAPREVI. O Presidente de Previdéncia retornou a fala
para a Presidente do Conselho Administrativo que deu por encerrada a reunido, ndo havendo mais nada a
tratar eu, Marcos Kleber Cavalcanti Chaves, lavrei a presente Ata, que depois de Ilda e achada conforme,
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