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RELATORIO DO GOVERNANCA CORPORATIVA
APRESENTACAO

O Instituto Previdencidrio do Municipio de Vicéncia — VICENCIAPREVI, em busca
de maior transparéncia, implementou como ferramenta de transparéncia e com o
objetivo de prestar contas da gestdo da Entidade, o Relatério de Governanca
Corporativa.

O relatério de referéncia engloba uma ampla gama de informacg&es e possui uma
estrutura de documento que inclui a reproducdo de certas informagdes, considerando
que se trata de dados histéricos e de um sistema de informagdo estabelecido. Essa
abordagem visa garantir a continuidade documental e tais informacgGes serdo
reproduzidas nos relatérios dos anos subsequentes, sendo, naturalmente,
complementadas pelos novos dados referentes ao exercicio em questao.

ADILS LOS PEREIRA
Presidente de Previdéncia.

CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
VICENCIA - VICENCIAPREVI

O VICENCIAPREVI

s



_VICENCIAPREVI %

7
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE VICENCIA

chc\'F?

Criado em 2001, passando a funcionar efetivamente em janeiro de 2002
atendendo a uma orientacdo da Constituigdo Federal de 1988.

Os segurados obrigatérios do VICENCIAPREVI sdo os servidores publicos
municipais titulares de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e de
suas autarquias.

Os beneficios a cargo do VICENCIAPREVI sdo: Aposentadoria por Idade,
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria Especial por Tempo de
Magistério, Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensdo por Morte.

O VICENCIAPREVI tem como fonte de custeio:

1. A contribuicdo previdencidria da Prefeitura Municipal, Camara e
Autarquias e Fundagdes municipais (28%);

2. Contribui¢do previdencidria dos segurados ativos e inativos (14%), sendo
dos inativos dos que recebem o valor acima de um saldrio e meio;

3. Aliquota suplementar patronal (16,68%);
4. Doacdo, subvengdes, legados;

5. Receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

6. Valores recebidos a titulo de compensagdo financeira.

A lei 1.708/2015 dispde que a administracdo do VICENCIAPREVI seja exercida
pelos seguintes 6rgdos: |- Presidéncia de Previdéncia, II- Conselho Administrativo e IlI-
Conselho Fiscal.

O VICENCIAPREV! esta sempre fazendo investimentos e adotando novas
tecnologias com objetivo de garantir a melhor qualidade possivel no atendimento ao
servidor ativo, inativos, pensionistas e demais cidadados.

MISSAO

"Garantir a seguranca previdencidria e o bem-estar dos servidores municipais de
Vicéncia, promovendo uma gestdo eficiente dos recursos previdenciarios e o pagamento
de beneficios de forma 4gil, transparente e sustentavel."

VISAO

"Ser reconhecido como um modelo de exceléncia em previdéncia municipal, de
forma inovadora e sustentdvel para garantir a tranquilidade financeira e a qualidade de
vida dos servidores municipais de Vicéncia."

VALORES

Compromisso: com a seguranga e a protegao previdencidria dos servidores municipais
de Vicéncia, agindo com responsabilidade e transparéncia em todas as acdes.
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Eficiéncia: Buscar a eficiéncia e a exceléncia na gestdo dos recursos previdenciérios,
garantindo a sustentabilidade financeira do sistema e a agilidade no pagamento de
beneficios.

Respeito: Valorizar a dignidade e os direitos dos servidores municipais de Vicéncia,
tratando todos com respeito, equidade e imparcialidade.

Inovagdo: Tem como objetivo a busca da inovagdo e desenvolvimento de solugdes
criativas, utilizando tecnologia e melhores prdticas para aprimorar constantemente
NOSSOS Servicos e processos.

Colaboragdo: Promover a colaboragdo e o trabalho em equipe, tanto internamente
quanto em parceria com outros 6rgdos e institui¢cdes, visando o beneficio dos servidores
e da comunidade de Vicéncia.

Transparéncia: Agir com total transparéncia, fornecendo informagdes claras e acessiveis
sobre o sistema previdencidrio municipal e suas operagdes, promovendo a confianga e
a prestacdo de contas.

Responsabilidade Social e Ambiental: Ter compromisso de contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel, adotando praticas responsaveis socialmente e
ambientalmente, visando o bem-estar coletivo e a preservacdao do meio ambiente.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PRESIDENCIA
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DADOS QUANTITATIVOS DOS SEGURADOS DO VICENCIAPREVI

No quadro abaixo, pode ser visualizada a evolugdo quantitativa dos valores
despendidos nas respectivas folhas de pagamentos, bem como do nimero de beneficios
do Institutos.

Quantitativo de servidores ativos do instituto, pensionistas e aposentados.

Aposentados Pensionistas Funcionarios do
VICENCIAPREVI
Janeiro Quantidade 426 41 3
Valor RS 1.155.644,34 RS 72.223,74 RS 9.096,20
Fevereiro  Quantidade 426 40 3
Valor RS 1.179.611,02 RS 73.015,85 RS 9.096,20

Margo Quantidade 426 40 3
Valor RS 1.681.621,22 RS 73.011,85 RS 10.088,20

Abril Quantidade 439 40 3
Valor RS 1.702.537,49 RS 73.011,85 RS 10.088,20

Maio Quantidade 439 40 3
Valor RS 1.470.238,13 RS 72.285,85 RS 10.088,20

Junho Quantidade 438 40 3
Valor RS 1.466.654,71 RS 72.285,85 RS 10.088,20

Julho Quantidade 438 41 3
Valor RS 1.465.820,76 RS 73.661,10 RS 12.629,21

Agosto Quantidade 438 41 3
Valor RS 1.462.189,90 RS 73.497,85 RS 13.630,20

Setembro = Quantidade 438 41 3
Valor RS 1.450.250,80 RS 73.497,85 RS 13.163,78

Outubro Quantidade 438 41 3
Valor RS 1.450.250,80 RS 73.497,85 RS 13.163,78

Novembro Quantidade 439 41 3
Valor RS 1.453.495,91 RS 73.497,85 RS 13.630,20

Dezembro Quantidade 439 42 3
Valor RS 1.458.748,04 RS 81.060,85 RS 13.163,78
TOTAL R$ 17.397.063,12 RS 884.548,34 R$ 137.926,15

ARRECADAGAO E PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E OUTRAS
FONTES DE CUSTEIO.
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As receitas de contribuigdes arrecadadas pela Unidade Gestora, foram
devidamente registradas, podendo ser visualizadas com detalhamento no Balancete da
Receitas Mensal publicados no site do 6rgdo. A seguir sdo apresentados os valores de
forma acumulada arrecadados até dezembro de 2022.

Nome 12/2022
CONTRIBUIGOES

CONTRIBUICAO DO SERVIDOR RS 4.035.257,30
CONTRIBUICAO DO PATRONAL R$ 10.358.964,91
CONTRIBUIGCOES DOS SERV. APOSENTADOS E RS 799.905,19
PENSIONISTAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RENTABILIDADE DE INVESTIMENTOS RS 149.161,95
COMPREV RS 1.843.744,83

PAGAMENTOS E OUTRAS DESPESAS:

Nome 12/2022
FOLHA DE PAGAMENTO
FOPAG APOSENTADOS RS 17.397.063,12
FOPAG PENSIONISTAS ‘ RS 884.548,34
OUTRAS DESPESAS
DESPESAS ADMINISTARIVAS RS 680.457,80

Cabe aqui acrescentar, que os valores das despesas e receitas de forma
detalhadas, podem ser pesquisadas no Portal da Transparéncia do Instituto, pelo qual
sdo publicadas com periodicidade mensal, disponibilizadas no link:
www.vicenciaprevi.pe.gov.br

ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS — EXERCICIO 2022

As reunides e principais decisdes do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimento do VICENCIAPREVI foram realizadas dentro do cronograma
mensal instituido para o exercicio e estdo registradas por meio das respectivas atas de
reunides e se encontram disponibilizadas no site do instituto como forma de
transparéncia podendo ser acessada por todos os interessados.

Principais deliberagGes dos 6rgados colegiados em 2022:

Conselho Administrativo

e Apreciacdo das contas de 2021;
e Aprecia¢do do estudo atuarial;
e Deliberacdo sobre Nota Técnica Atuarial, etc.
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As atas estdo disponiveis no site do VICENCIAPREVI, no link
www.vicenciaprevi.pe.gov.br

Conselho fiscal

e Apreciacao das contas de 2021;

e Apreciacdo contdbil;

e Andlise das prestagoes efetivadas pelo Instituto Previdenciario do Municipio de
Vicéncia — VICENCIAPREVI;

e Apreciacdo dos valores em depdsito em bancos, nos administradores de carteira
de investimentos, etc.

As atas estdo disponiveis no site do VICENCIAPREVI, no link
www.vicenciaprevi.pe.gov.br

Comité de Investimentos

e Andlise do cendrio econdmico e da carteira do VICENCIAPREVI;
e Deliberagdes quanto a recomendacao de aplicagdes e resgates, etc.

As atas estdo disponiveis no site do VICENCIAPREVI, no link
www.vicenciaprevi.pe.gov.br

TAXA DE ADMINISTRAGAO

A Lei Municipal n? 1.840/2021 estabeleceu em 3% (trés por cento) a aliquota da
taxa de administracdo, calculada do valor total da remuneracdo dos servidores ativos,
vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio anterior.
No caso do RPPS de Vicéncia, podera constituir reservas. A taxa de administragdo serve
para manutencdo das atividades administrativas. Sendo necessario salientar que
despesa administrativa é aquela necessdria ao funcionamento do regime proéprio de
previdéncia social, seja com telefone, dgua, energia, aluguel, didrias, inscricdes em curso
de capacitagdo, materiais de expediente, contratagdo de servicos como o de
contabilidade e de assessorias, entre outros.

DESPESA Administrativa mensal 2022

Janeiro RS 45.644,6
Fevereiro RS 50.336,49
Marco RS 75.422,06
Abril RS 52.481,57
Maio RS 44.835,16
Junho RS 65.080,64
Julho RS 43.376,36
Agosto RS 49.553,76
Setembro RS 73.332,24
Outubro RS 47.397,87

Novembro RS 57.654,65
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Dezembro RS 75.342,40
Total RS 680.457,80

CANAIS DE ATENDIMENTO

No primeiro semestre de 2021, buscando a melhoria no atendimento, o
VICENCIAPREVI uniformizou e manualizou o atendimento das demandas do Setor de
Beneficios. No site do VICENCIAPREVI, existe o canal de comunica¢do “Fale Conosco”,
instrumento que se consolida como mais um canal de comunicagdo e atendimento para
os beneficiarios do VICENCIAPREVI, além do nosso telefone, bem como atendimento
presencial, conforme abaixo descrito:

O Setor de Beneficio se mantém atento e disponivel as demandas didrias que se
apresentam por meio do atendimento presencial, via telefone, por e-mail ou como j4 foi
dito, por meio do “Fale Conosco”.

End: Rua 15 de novembro, n° 06, Centro, CEP: 55850-000, Vicéncia/PE
Contato: 81 3641-2456

e-mail: vicenciaprevi@gmail.com :
Hordrio de atendimento: 8h as 13h (Segunda-feira a Sexta-feira)

Assim, a Presidéncia de Previdéncia do Instituto Previdencidrio do Municipio de
Vicéncia — VICENCIAPREVI apresenta este relatdrio de Governanga Corporativa, tendo
como objetivo norteador os esclarecimentos de forma gerencial dos principais eventos
relevantes ocorridos no primeiro semestre de 2022.

Vicéncia, 09 de outubro de 2023.
.

ADILSON CARLOS PEREIRA
Presidente de Previdéncia do VICENCIAPREVI

E MARIA TEgEZA BARBOSA DE MORAES

Presidente do Conselho Administrativo




