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APRESENTAGCAO

Este relatério, emitido pelo Controle Interno do VICENCIAPREVI, almeja analisar os
procedimentos realizados pela autarquia durante o segundo semestre de 2022, nos moldes

estabelecidos pelo Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo — Pro — Gestdo.

No municipio de Vicéncia, o Termo de Ades3o foi assinado em agosto de 2022, e desde entdo o
Ente emprega os esforgos necessarios para obter a certificacdo, seja internamente no RPPS, tanto no
Controle Interno e demais 6rgdos correlatos cuja fun¢do perpassa sobre os pontos dispostos na

Certificagdo.

Este Controle Interno tem como responsavel o Dr. Marcos Kleber, que almeja acompanhar e
avaliar os procedimentos internos do RPPS a fim de melhor os servigos prestados aos segurados e,

consequentemente, profissionalizar ainda mais o trabalho exercido no Municipio.
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1. Demonstrativos

1.1.

DAIR
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O DAIR, Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos, almeja informar a
SPREV a situagdo financeira do VICENCIAPREVI, especialmente em relagdo a quantidade
e qualidade dos recursos alocados.

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

Ente  CHNPJdoEnte Exercicio Més  Finalidade do DAIR DM e e o

Posigéo Irregularidade

{ 10.168.2350001- DAIR - Encerramento 140212023
Vic: 2 v = 3
icencia 40 2022 Dezembro do Més 31122022 095637
i 10.166.2350001- DAIR - Encerramerto 161212022
Vi 22 N y
icéncia 40 2022 Novembro do Més 3011172022 103621
- o i 2 -\ -
Vicincia 10.168,2350001 2022 Outubro DAIR Encefrumento 100022 300112022
40 to Mes 11007
G 10.168 2350001~ DAIR - Encerramento 3001152022
Vicénc 2022 3009,
icéncia 40 0 Setembro do Més 3040972022 103308
i 10.168.2350001- DAR - Encerramento 271052022
Vice oyl 403 - v,
icencia 40 2022 Agosto do Més 310872022 10:07-40
X 10,168.2350001- DAIR - Encerramento 30/08/2022
J 2122
Vicéncia 40 2022 Julho do Més 310712022 133820

Em consulta ao CADPREV, foi verificado que os meses compreendidos por este Relatério
foram enviados ao Ministério da Previdéncia Social. Entretanto, observa-se que 0s meses
de agosto, setembro e dezembro foram enviados fora do prazo estabelecido legalmente.
Recomendamos que o RPPS realize diligéncias no sentido de enviar tempestivamente os
demonstrativos a fim de evitar responsabilizagdo dos gestores perante os 6rgdos de
controle.

DIPR

O Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasse, DIPR, informa ao Governo
Federal a respeito do ingresso de recursos previdenciarios e informacgdes gerais sobre 0s
servidores do quadro do Municipio.

Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasse
Visualizar Relatorio de Entrada de Dados Visualizar Relatorio de \regularidades  Visualizar Declaragao de Veracidade Visualizar DIPR

2022  Novembro/Dezembro " = ] i
2022 SetembroOutubro = - = o
2022 JuihofAgosto » » i "

Em consulta ao CADPREV, foi verificado que os bimestres compreendidos por este
Relatério foram enviados ao Ministério da Previdéncia Social. Entretanto, observa-se que
em alguns bimestres foram enviados fora do prazo estabelecido legalmente.
Recomendamos que o RPPS realize diligéncias no sentido de enviar tempestivamente 0s
demonstrativos a fim de evitar responsabilizagdo dos gestores perante 0s Orgaos de
controle.
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1.3. DPIN

Ainda em consulta ao CADPREV, foi constatado que o DPIN referente a 2022 ainda
encontra-se irregular por ndo ter sido enviada a Politica de Investimentos digitalizada.
Recomendamos que os gestores do VICENCIAPREVI remetam, com a brevidade
necesséria, a documentagdo pendente.

Demonstrativo da Politica de Investimentos

Ente CHPJ do Ente
Vicéncia 10168.2350001-40 2023 30/121202210:3218 Emticda em: 30121202210:32.32 bl
Victncia 101682350001-40 2022 30/12/202211:55.00 Emitida em: 3011202022 11:55.07 o

Exercicio Data de Envio  Motificagéo de Irregularidade Consultar Politica de Investimento

1.4. DRAA

Exercicio  Visualizar DRAA (PDF) Situagdo do DRAA Data de Envio do DRAA
2022 & Aguardando Relatdrio da Avaliagio Atuarial digtalizado 2000102023

No CADPREV, conforme disposto supra, apresenta a mensagem de pendéncia de
documentacdo para conclusdo do DRAA relativo ao exercicio de 2022. Sugerimos que 0
atuério seja contactado a fim de regularizar a situagao.

2. CRP

No periodo auditado, foi vislumbrado que o CRP foi devidamente renovado e encontra-se
regular. Observou-se que 0 mesmo foi emitido judicialmente. Este Controle Interno recomenda
que sejam verificados os motivos que ocasionam a referida situagdo e busque a devida

regularizagdo.
Repasses Previdencidrios

Em conferéncia aos extratos e documentos apresentados pela Geréncia Administrativo
Financeira foi constatado que no semestre em tela n3o houve valores recebidos a menor ou em
aberto em relacdo aos fundos vinculados ao VICENCIAPREVI.
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Concessdo de aposentadoria e pensdo por morte

E papel do Controle Interno atestar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas do
RPPS. Referente a concessdo de beneficios, foram analisados os beneficios concedidos e julgados
do periodo e foram apuradas as seguintes informacdes:

Concedidos Julgados Julgados Legais Julgados llegais
Aposentadorias 17 11 8 3
Pensdes 3 0 0 0

Termos de Acordo e Parcelamento

Estdo em vigor os Termos de Acordo e Parcelamento n?s 121/2008 e 421/2018. Todas as parcelas
cujo vencimento se deram no periodo auditado foram tempestivamente pagas, tendo
devidamente sido amortizados os saldos devedores dos entes.

Andamento do Pré-Gestdo
Em agosto de 2022 o VICENCIAPREVI assinou e protocolou o Termo de Adesdo ao Pré-Gestdo e

desde entdo tem empregado esforgos para atingir os requisitos do manual. Segue, abaixo, agdes
que foram atingidas no semestre anterior e quantitativo pendente:

Eixo Total de Agdes Acgdes no inicio do | Agbes  atingidas | A¢des pendentes
semestre durante 0
semestre
Controle Interno 6 6 6 Falta Publicagdo
no Site do

VICENCIAPREVI de
todas as agoes.

Governanga 16 0 5 Aguardando

Corporativa deliberagdo da
gestdo.

Educagao 2 0 0 2

Previdenciaria

Recomendamos que sejam realizados os esforgos necessdrios a fim de concluir as agdes
pendentes e, complementarmente, que os Conselhos e demais drgdos da Prefeitura Municipal
sejam provocados a fim de realizar as agdes de sua competéncia.
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Dr. MARC%S KLEBER

Controle Interno do VICENCIAPREVI




