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RELATORIO DO GOVERNANCA CORPORATIVA
APRESENTACAO

O presente relatorio ¢ a sintese de dados compilados pela Geréncia de
Previdéncia com o intuito de mostrar aos municipes, contribuintes, servidores, 6rgdos de
controle, prestadores de servigo € a quem mais interessar possa, um resumo acerca das

principais atividades do VICENCIAPREVI ocorridas no exercicio de 2023.

Apesar do quadro de pessoal enxuto, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Vicéncia é responsavel por todos os procedimentos atinentes aos
servidores publicos municipais quanto a analise do processo ¢ o pagamento do
beneficio, respondendo, inclusive, por todos os possiveis requerimentos surgidos da

concessdo em diante.

Com vistas a tornar o expediente piblico, 0 mesmo sera publicado no site do
VICENCIAPREVI www.vicencia.pe.gov.br.Separados em 6 topicos, julgados serem os
mais relevantes, referente ano de 2023, a ideia do Relatorio consiste na exposi¢do
simples de receitas, despesas e produtividade da Institui¢do. Sao eles:

1. DADOS DOS SEGURADOS — RECEITAS E DESPESAS;

2. ARRECADACAO E PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E OUTRAS FONTES DE CUSTEIO;

3. TAXA DE ADMINISTRACAO;
4. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL;
5. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS — EXERCICIO 2023; ¢

6. CANAIS DE ATENDIMENTO.

ADILSON CARLOS PEREIRA
Presidente de Previdéncia.
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CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE VICENCIA — VICENCIAPREVI

O VICENCIAPREVI

Criado em 2001, passando a funcionar efetivamente em janeiro de 2002

atendendo a uma orientagio da Constituigao Federal de 1988.

Os segurados obrigatérios do VICENCIAPREVI sio os servidores publicos
municipais titulares de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e de

suas autarquias.

Os beneficios a cargo do VICENCIAPREVI sdo: Aposentadoria por Idade,
Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo, Aposentadoria Especial por Tempo de

Magistério, Aposentadoria por Incapacidade Permanente ¢ Pensdo por Morte.
O VICENCIAPREVI tem como fonte de custeio:

1. A contribuicdo previdenciaria da Prefeitura Municipal, Camara e

Autarquias ¢ Fundag¢des municipais (28%);
2. Contribuigio previdenciaria dos segurados ativos € inativos (14%);
3. Doagao, subvengdes, legados;

4. Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos

patrimoniais;
5. Valores recebidos a titulo de compensagdo financeira.
A lei 1.708/2015 dispde que a administragdo do VICENCIAPREVI seja exercida

pelos seguintes 6rgdos: I- Presidéncia de Previdéncia, 1- Conselho Administrativo ¢ III-

Conselho Fiscal.

O VICENCIAPREVI estd sempre fazendo investimentos e adotando novas
tecnologias com objetivo de garantir a melhor qualidade possivel no atendimento ao

servidor ativo, inativos, pensionistas ¢ demais cidaddos.
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MISSAO

"Garantir a seguranga previdenciaria e o bem-estar dos servidores municipais de
Vicéncia, promovendo uma gesto eficiente dos recursos previdenciarios e o pagamento

de beneficios de forma agil, transparente e sustentavel."
VISAO

"Ser reconhecido como um modelo de exceléncia em previdéncia municipal, de
forma inovadora e sustentdvel para garantir a tranquilidade financeira e a qualidade de

vida dos servidores municipais de Vicéncia."
VALORES

Compromisso: com a seguranga e a protegdo previdenciaria dos servidores municipais

de Vicéncia, agindo com responsabilidade e transparéncia em todas as nossas agoes.

Eficiéncia: Buscamos a eficiéncia e a exceléncia na gestdo dos recursos
previdenciarios, garantindo a sustentabilidade financeira do sistema e a agilidade no

pagamento de beneficios.

Respeito: Valorizamos a dignidade ¢ os direitos dos servidores municipais de Vicéncia,

tratando todos com respeito, equidade e imparcialidade.

Inovacdo: Estamos abertos a inovagao e ao desenvolvimento de solugdes criativas,
utilizando tecnologia e melhores praticas para aprimorar constantemente nossos

SErvigos € processos.

Colaboraciio: Promovemos a colaboragdo e o trabalho em equipe, tanto internamente
quanto em parceria com outros 6rgdos e instituigdes, visando o beneficio dos servidores

e da comunidade de Vicéncia.

Transparéncia: Agimos com total transparéncia, fornecendo informagdes claras e

acessiveis sobre o sistema previdenciario municipal € suas operagoes, promovendo a

confianga ¢ a prestagdo de contas.
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Responsabilidade Social e Ambiental: Temos o compromisso de contribuir para o
desenvolvimento  sustentivel, adotando praticas responsaveis socialmente e

ambientalmente, visando o bem-estar coletivo e a preservagdo do meio ambiente.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO VICENCIAPREVI

b A AN AT

PRESIDENCIA

e ot e R A

Conselho Fiscal

Permanente de
Licitacdo

1. DADOS DOS SEGURADOS - RECEITAS E DESPESAS

Com o prazo médio de 90 dias para concessdo do beneficio, a andlise do
requerimento ¢é realizada pelos técnicos do Setor de Beneficios do VICENCIAPREVL
Ao Comparecer no instituto, munido dos seus documentos pessoais, ja ¢ possivel
realizar uma simulagio para estimar se servidor faz ou ndo jus ao beneficio pretendido.
Apos aberto requerimento, sdo solicitadas a pasta funcional com os documentos dos
servidores, sendo apreciadas pelo Assessor de Beneficios. Em 2023, foram concedidas

11 (onze) aposentadorias e 07 (sete) pensdes por morte.
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No quadro abaixo, pode ser visualizada a evolugdo quantitativa dos valores

despendidos nas respectivas folhas de pagamentos, bem como do numero de beneficios

do Institutos.

Quantitativo de aposentados, pensionistas do VICENCIAPREVI ¢ quantitativo

dos servidores ativos do municipio.

Janeiro
Feyereiro
Margo
Abril
’ Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
13° salario

TOTAL

Quantidade
Valor
Quantidade

~ Valor

Quantidade
Valor
Quantidade
Valor
Quantidade

- Valor

Quantidade
Valor
Quantidade
Valor
Quantidade
Valor
Quantidade
Valor
Quantidade
Valor
Quantidade
Valor
Quantidade
Valor
Quantidade
Valor

Aposentados

438
RS 1.475.716,1
436
RS 1.473.303,35
436
R$ 1.472.619,07
437
RS 1.476.822,15
435
R$ 1.628.180,90
435
RS 1.630.939,67
439
RS 1.638.846,27
440
R$ 1.720.588,03
440
RS 841.746,93
439

RS 1.644.851,34

438

RS 1.664.291,25
440

RS 1.650.284,87
437

RS 1.389.854,39

RS 19.708.044,37

Pensionistas

42

RS 82.872,19

45

RS 83.591,34
47

RS 85.179,78
47

R$ 85.179,78
47

RS 84.198,47
47

RS 84.198,47
47

RS 82.766,27
47

RS 81.640,02
46

RS 12.663,00

46

R$ 85.062,79

46

R$ 85.226,91
47

R$ 91.914,87
46

RS 86.062,25
RS 1.030.556,14

Servidores Ativos

750

RS 2.266.600,40

679

R$ 2.310.742,29
749

RS 2.290.748,94
748

RS 2.497.866,73
748

R$ 2.507.081,49

' 747

R$ 2.513.675,92
758

R$ 2.522.888,18
754

RS 2.528.132,64
752

RS 2.332.885,17
752

RS 2.642.578.62
749

RS 2.584.023,97
747

R$ 2.679.627,75
756

RS 2.421.295,14

RS 32.098.147,24
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FOLHA DE APOSENTADOS | R$ 19.708.044,37
FOLHA DE PENSIONISTA © R$1.030.556,14
FOLHA DE ATIVOS ' RS 32.098.147,24

TOTAL 2023 ] RS 52.836.747,75

2 ARRECADACAO E PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E OUTRAS FONTES DE CUSTEIO.

As receitas de contribui¢des arrecadadas pela Unidade Gestora, foram
devidamente registradas, podendo ser visualizadas com detalhamento no Balancete da
Receitas Mensal publicados no site do érgdo. A seguir sdo apresentados os valores de

forma acumulada arrecadados até dezembro de 2023.

Nome 5 2023
B CONTRIBUICOES ' ‘ .
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR . R$ 4.439.973,56
CONTRIBUICAO DO PATRONAL - R$ 11.396.435,27
CONTRIBUICOES DOS SERV. APOSENTADOS E ' R$ 1.575.443,11
- PENSIONISTAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - |
RENTABILIDADE DE INVESTIMENTOS ‘ - R$517.14724
' COMPREV I B RS 5.698.871,31

PAGAMENTOS E OUTRAS DESPESAS:

- Nome i 2023
. FOLHA DE PAGAMENTO
_FOPAG APOSENTADOS T RE19.708084.37
FOPAG PENSIONISTAS ‘ ' - R$ 1.030.556,14
i OUTRAS DESPESAS -
DESPESAS ADMINISTARIVAS i 1 R$ 851.763,07

Cabe aqui acrescentar, que os valores das despesas ¢ receitas de forma

detalhadas, podem ser pesquisadas no Portal da Transparéncia do Instituto, pelo qual
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sio  publicadas com periodicidade ~ mensal, disponibilizadas  no link:

www.vicenciaprevi@gmail.com

3. TAXADE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n° 1.840/2021 estabeleceu em 3% (trés por cento) a aliquota da
taxa de administragdo, calculada do valor total da remuneragio dos servidores ativos,
vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio anterior.
No caso do RPPS de Vicéncia, podera constituir reservas. A taxa de administragao serve
para manutengdo das atividades administrativas. Sendo necessario salientar que despesa
administrativa é aquela necessaria ao funcionamento do regime proprio de previdéncia
social, seja com telefone, agua, energia, aluguel, diarias, inscrigdes em curso de
capacitagio, materiais de expediente, contrata¢ao de servigos como o de contabilidade e

de assessorias, entre outros.

DESPESA Administrativa mensal 2023

Janeiro RS 57.754,73
Fevereito  R$73.303,88
Margo " R§S5552635
Abril  R$65.170,03
Waa . 707 RSe9.76186
Junho . R$62.837,57
Julho | RS 61.667,58
Agosto  R$70.388,10
SrremeGEEE R T T
Outubro RS 67.471,73

- Novembro o RS 66.857,34
Dezembro  R$ 14333494
otk RS 851.763,07

4. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL
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4.1 EVOLUCAO ATUARIAL

A seguir ¢ apresentada a evolucio atuarial do RPPS dos trés ultimos exercicios,
demonstrando a evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial, a
evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, o comportamento
do custo previdenciario total, o comparativo entre a evolugao das receitas e despesas

estimadas e as efetivamente executadas.
4.2 RESULTADO ATUARIAL

Em relagio aos servidores que estdo vinculados ao Fundo Previdenciario, a
situagdo atuarial do plano de beneficios apresentou um resultado negativo conforme
DRAA/2023 de RS 358.680.722,87. Este resultado representa um aumento de,
aproximadamente, 23,70% em relagdo ao déficit de 2022 que foi de RS 289.948.333,90
conforme DRAA/2022; e 32,18% em relagdo ao déficit de 2021, R$ 219.342.117,90,
conforme DRAA/2021. Deve-se em razao da performance nos resultados das aplicagdes
financeiras, bem como, a evolugdo no namero de aposentados € pensionistas. Os valores
acima se referem a geragdo atual de servidores civis vinculados ao Fundo
Previdenciario, dado que este € um plano aberto a ingresso de servidores. Na tabela 1 €

possivel observar a evolugdo das Reservas Matematicas, ativos garantidores vinculados

aos planos e seus respectivos resultados atuariais.
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Plano Civil -
Previdenciario

Tabela : Evolucio do Resultado Atuarial

Reserva
Matematica dos
Beneficios
Concedidos

268.641.375.27

200.833.552,01

151.605.961,79

Reserva
Matematica dos
Beneficios a
Conceder

95.102.763,97

95.270.265,23

71.021.767.31

Ativos
Garantidores dos
Compromissos do
Plano de
Beneficios

5.063.416,37

6.155.483.34

3.285.611.20

| sssemorzr

-289.948.333.90

219.342.117.90

4.3.EVOLUGAO DA POPULACAO SEGURADA:

Na tabela 2 sdo apresentados os quantitativos de ativos, inativos e pensionistas
conforme base de dados utilizada para as avaliagdes atuariais. O Fundo Previdenciario
do Municipio de Vicéncia/PE possui um contingente de 1.232 segurados conforme o
DRAA/2023, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas, conforme

demonstrado a seguir.

Tbela 2: Evolugdo da Po ulc;ﬁo Se ra

Quantitativo de Participantes

Plano Previdenciirio Ativos 751 782 815
Inativos 439 418 397
Pensionistas 42 48 41

Podemos verificar algumas estatisticas da populagao segurada, conforme Tabela
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Tabela 3: Resumo das Eslalisi a Pop

VALOR MEDIO DA
REMUNERACAO DO ATIVO 2.983,78(2.325.622.268.32
IDADE MEDIA DOS ATIVOS | 48,00 | 47,00 | 46,00

VALOR MEDIO DA
REMUNERACAO DO 3.347,71(2.670,66 2.651,19

PREVIDENCIARIO m:ggsn'as;gﬁxogos
APOSENTADOS 66.00 | 65,00 | 64,00
VALOR MEDIO DA
REMUNERACAO DO 1.930,02|1.730,11]1.674,30
PENSIONISTA

IDADE MEDIA DOS
PENSIONISTAS 60,00 | 58,00 | 62.00

4.4.CUSTO PREVIDENCIARIO

Na tabela 4 ¢ apresentada a evolugdo dos custos previdencirios, € de maneira
resumida, expdem as aliquotas de custos para o financiamento do regime de previdéncia
municipal. Em outras palavras, significa o custo anual de cada tipo de beneficio em
relagdo a base de contribuigdo. Portanto, as variagdes entre os anos refletem diretamente

a expectativa de novos beneficios dos respectivos exercicios.

Tabla 4: Evolugido do usto Previdenciario

Aposentadorias P_rogmmadas (Por lc-!a.de. Tempo de 20.14 | 3045 | 33.76
Contribui¢do ¢ Compulsoria)

Pensio Por MoneCde Apo‘sc’:n.lado Voluntario ou 547 | 494 | 3.55
ompulsorio
Plano
Previdencidrio Pensio Por Morte de Servidor em Atividade 330 | 212 | 1.35
Pensio Por Morte de Aposentado por Invalidez 0,31 | 0.20 | 0.15
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 138 | 1.28 | LI9
Total . 30,60 | 38,99 | 40,00

45.COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - ESTIMADAS X
EXECUTADAS:




O gréfico 1 mostra o comparativo de receitas e despesas estimadas com base nos

métodos e hipdteses atuariais descritos no item 4, para os exercicios analisados, e as

efetivamente executadas de acordo com as informagdes repassadas pelo RPPS do

Municipio de Vicéncia/PE relativo ao 6° Bimestre de cada ano de andlise. Para o

periodo de 2021 a 2023, o resultado financeiro do plano previdenciario teve um

aumento do superavit passando de R$ 889.275,09 milhdes para R$ 1.745.307,65

milhdes, isso deve-se ao aumento da receita realizada, conforme Grafico abaixo:

RS- EM MILHOES

PLANO PREVIDENCIARIO -

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5.00

-5,00

-10,00

15 034,77

W RECEITA REALIZADA

& DESPESA ESTIMADA

Figural- Fundo Capitalizado - Receitas e Despesas

-],43

M RECEITA ESTIMADA
M RESULTADO REALIZADO ® RESULTADO ESTIMADO

ESTIMADO X REALIZADO

W DESPESAREALIZADA

7,72

DES!’ESA I)ESPESA RESU
2021 1590682594 | 13.343.589.27 | 15.017, 550,85 477284532 | 88927509 | (1.429.256.05)
2022 | 19.563.688.76 |16.173.744.08 | 19.789.949.50 | 17.487.623.19 | (226.260.74) | (1.313.879.11)
2023 | 23.576.44548 |12.268.091.94 | 21.831.137,83 | 19.987.727.85 | 1.745307.65 | (7.719.635.91)

Figura 2-Valores das Receitas e Despesas (R$)

Fonte: Relatorio de Gestdo Atuarial, de 03 de junho de 2024.

5. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS — EXERCICIO 2023
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Em atengdo aos artigos 59 e 61, da Lei n°1708/2015, que dispdem sobre a
obrigatoriedade de reunides dos oOrgdos colegiados que compdem a estrutura
organizacional do VICENCIAPREVI, registramos a ocorréncia de 12 (doze) reunides e
produgdo de suas respectivas Atas, donde sobressairam-se, como principais, os assuntos

abaixo relacionados:
® Repasses de Contribuigao e Parcelamentos;
® Receitas do Compreyv;

e Reunido com o auditor do TCE/PE, Marconi Karley sobre periodos nio aceitos

pelo RGPS/INSS para fins de compensagdo previdenciaria/Comprev;
® Valores mensais da Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas;
e Realizagdo de Audiéncia Publica;

e Apresentagdo dos documentos produzidos por atendimento ao Programa

Pro-Gestao;
e Deliberagdo e aprovagio da Politica de Investimentos para o proximo exercicio;
e Apresentagdo do Relatorio Anual;
e Beneficios concedidos;

® Apresentagdo da proposta orgamentdria, fiscal e financeira para o préximo

exercicio.

As atas estdo disponiveis no site do VICENCIAPREVI, no link

www.vicenciaprevi@gmail.com

Comité de Investimentos

Registramos a realizagdo de 04 (quatro) reunides do Comité de Investimento,
contando com a presenga de todos seus membros, na sede do VICENCIAPREVI, onde
foram discutidos, de forma regular e responséavel, o cenario econdmico e financeiro
nacional, deliberando-se sobre os recursos investidos em cada sessdo. Durante o

exercicio financeiro foi preservada a orientagdo contida na Politica de Investimento para

2023, ndo se registrando anomalias de mercado que pudesse influenciar as metas
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objetivadas para o periodo. As atas estdo disponiveis no site do VICENCIAPREVI,

no link www.vicenciaprevi@gmail.com

6. CANAIS DE ATENDIMENTO

No primeiro semestre de 2021, buscando a melhoria no atendimento, o
VICENCIAPREVI uniformizou e manualizou o atendimento das demandas do Setor de
Beneficios. No site do VICENCIAPREVI, existe o canal de comunica¢do “Fale
Conosco”, instrumento que se consolida como mais um canal de comunica¢do e
atendimento para os beneficidrios do VICENCIAPREVI, além do nosso telefone, bem

como atendimento presencial, conforme abaixo descrito:

Atendimento Presencial: 8h as 13h (Segunda-feira a Sexta-feira).
End: Rua 15 de novembro, n° 06, Centro, CEP: 55850-000, Vicéncia/PE
Telefone/Whatsapp: 81 3641-2456

e-mail: vicenciaprevi@gmail.com

Instagram: vicenciaprevi

Facebook: vicenciaprevi

7. CONCLUSAO:

Assim, a Presidéncia de Previdéncia do Instituto Previdenciario do Municipio de
Vicéncia — VICENCIAPREVI apresenta este relatorio de Governanga Corporativa 2023,
tendo como objetivo norteador os esclarecimentos de forma gerencial dos principais

eventos relevantes ocorridos no exercicio anterior.

Vicéncia, 15 de Outubro de 2024.

ADILSON CARLOS PEREIRA

Presidente de Previdéncia do VICENCIAPREVI




