RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
12 SEMESTRE 2024




APRESENTACAO

Este relatério, emitido pelo Controle Interno do VICENCIAPREVI, almeja analisar os
procedimentos realizados pela autarquia durante o primeiro semestre de 2024, nos moldes estabelecidos

pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo — Pro — Gestao.

No municipio de Vicéncia, o Termo de Adesdo foi assinado em agosto de 2022, e desde entdo o
Municipio emprega os esfor¢os necessarios para obter a certificagdo, seja internamente no RPPS, tanto
no Controle Interno e demais Orgdos correlatos cuja fungdo perpassa sobre os pontos dispostos na

Certificagao.

Este Controle Interno é gerido por Marcos Kleber Cavalcanti Chaves e almeja acompanhar e
avaliar os procedimentos internos do RPPS a fim de melhor os servigos prestados aos segurados e,

consequentemente, profissionalizar ainda mais o trabalho exercido no Municipio.
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1. Demonstrativos

1.1.

1.2.

DAIR

O DAIR, Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos, almeja informar a
SPREV a situagdo financeira do VICENCIAPREVI, especialmente em relagdo a
quantidade e qualidade dos recursos alocados.

Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos

Ente  CNPJdoEnte Exercicio Més Finalidade doDAIR  Data de Posicdo  Data de Envio  Nofificagdo de Imeguiaridade Retificagdoimprimir DAIR POF Imprimir APRS POF|

Vieéncia 1016823000140 2024 Junho  DAR-Encemameniodolés 30062024 174072024 094343 Néo ¥ ®
Vicéncia 10.466.2050001-40 2024 Maio  DARR-EncemameniodoMés 3105204 20062024 13595 Ndo B B
Vicéncia 1016826000140 2024 Abi  DAR-Encerramentodoteés 30042024 15052024 150132 Néo ¥ R
Vicéncia 1016205000140 < 2004 Marco  DAR-EpoemameniodoMEs 31032024 120042004 141528 Ndo ¥ ¥
Vicéncia 1016325000140 204 Fevereio DAR-Encemamentodoleés - 29022024 16032024 10:03:33 Néo B &
Vicéncia 10.168.235000140 2024  Janeio  DAIR-EncemamentodoMés 31012024 270272024 06:57.44 Néo ¥ B

Em consulta ao CADPREY, foi verificado que os meses compreendidos por este Relatério
foram enviados ao Ministério da Previdéncia Social dentro do prazo estabelecido,
atendendo o que determina a legislag@o.

DIPR
O Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasse, DIPR, informa ao Governo
Federal a respeito do ingresso de recursos previdenciarios e informagdes gerais sobre os

servidores do quadro do Municipio.

Demonstrativos de informagdes Previdenciarias e Repasse

Exercicio  Bimestre Visualizar Relatorio de Entrada de Dados  Visualizar Relatorio de (rregularidades = Visualizar Declaragdo de Veracidade Visualizar DIPR
2024 Maiounho i W 8 &
2024 MarcorAbni s o - =
2024 JaneiroFevereio & " & "

Em consulta ao CADPREV, foi verificado que os bimestres compreendidos por este
Relatorio foram enviados ao Ministério da Previdéncia Social, porém foram apontadas
irregularidades, devendo o VICENCIAPREVI realizar diligéncias a fim de regularizar as
questdes aqui apresentadas.



1.3. DPIN

Ainda em consulta ao CADPREV, foi constatado que o Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN, referente a 2024 encontra-se regular, ¢ que as pendencias
apresentadas anteriormente, foram sanadas.

Demonstrativo da Politica de Investimentos
Ente CNPJdoEnte  Exercicio  Datade Envio Notificagdo de Iegularidade Consultar Politica de Investimento Digitalizada  Retificagdo - Imprimir DPIN PDF

Vibncia  10.168.205/0001-40 2024 29122023155910  Emiidaem: 20/12/2023 155913 & Néo ®
Vibncia 1016805000140 2023 2007202310562 Emitidaem: 20/07/2023 10:55.24 & Sim ®
Vibncia  10168235000140 2023 2007202310731 Emiidaem 20072023 10.37.34 @ Sim i
Vibncia  10165.235000140 2023 30420002103218  Emiidaem 3012202210323 &g Ndo W
Vikncia 1016825000140 2022 0122022115500 Emitida em: 30/12/2022 15507 B Nio ™
1.4. DRAA
Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Situagdo do DRAA Data de Envio do DRAA
2022 ) Aguardando Relatorio da Avaliacdo Atuarial digitalizado 20/01/2023

No CADPREV consta pendéncias apontadas quanto a avaliagio do exercicio 2022. E
necessario o envio da documentagdo para conclusio do DRAA relativo ao referido
exercicio. Sugerimos que o atuario seja contactado a fim de regularizar a situagéo.

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Situagdo do DRAA Data de Envio do DRAA
2024 L) Aguardando envio dos fitxos atuariais 27/03/2024

Ainda em consulta, foi constatado que o DRAA referente ao exercicio de 2024 encontra-
se com pendéncias quanto ao envio dos fluxos atuariais, o que faz necessario contactar o
profissional responséavel para sanar a irregularidade.

2. CRP

No periodo auditado, foi vislumbrado que o CRP foi devidamente renovado e encontra-se regular.
Observou-se que 0 mesmo foi emitido judicialmente. Este Controle Interno recomenda que sejam
verificados os motivos que ocasionam a referida situagdo e busque a devida regularizagio, a fim
de torna-lo administrativo.

3. Repasses Previdencidrios

Em conferéncia aos extratos e documentos apresentados pela Geréncia Administrativo Financeira
foi constatado que no semestre em tela ndo houve valores recebidos a menor ou em aberto em
relagdo aos fundos vinculados ao VICENCIAPREVI.



4.

6.

Concessio de aposentadoria e pensiio por morte

E papel do Controle Interno atestar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas do RPPS.
Referente & concessdo de beneficios, foram analisados os beneficios concedidos e julgados do
periodo e foram apuradas as seguintes informagdes:

Concedidos Julgados Julgados Legais Julgados Ilegais
Aposentadorias | 10 - -
Pensoes 3 - - -

Termos de Acordo e Parcelamento

Estdo em vigor os Termos de Acordo e Parcelamento n°s 121/2008 e 421/2018. Todas as parcelas

cujo vencimento se deram no periodo auditado foram tempestivamente pagas, tendo devidamente
sido amortizados os saldos devedores dos entes.

Andamento do Pro-Gestiao

Em agosto de 2022 o VICENCIAPREVI assinou e protocolou o Termo de Adesdo ao Pré-Gestio
e desde entdo tem empregado esforgos para atingir os requisitos do manual. Segue, abaixo, a¢des
que foram atingidas no semestre anterior e quantitativo pendente:

CONTROLE INTERNO:

e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacao do RPPS; (
e Manualizagao das Atividades das Areas de Atuagiao do Rl’l’S;(
e Capacitagido e Certificagao dos Gegtores e Servidores das Areas de Risco; J
e Estrutura de Controle Interno; J(
e Politica de Seguranc¢a da Informagao; /
* Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Pablicos,
Ativos, Aposentados e Pensionistas. j
GOVERNANCA CORPORATIVA:
e Relatorio de Governanga Corporativa 2023;
= Plano de Agao 2024;
» Relatorio de Gestao Atuarial;
« Codigo de Etica da Instituicao; J
« Politicas Previdenciarias de Saade e Seguranga do Servidor e Revisao de
beneficios por incapacidade permanente;
e Politica de Investimentos;
e Comité de Investimentos; /
e Transparéncia;
* Defini¢ao de Limites de Algadas:
e Segregagao das Atividades ;
e Quvidoria;
e Diretoria Executiva; J
* Conselho Fiscal;
* Conselho Deliberativo; (
« Mandato, Representagao e Recondugao; (

e Gestao de Pessoas:
EDUCACAO PREVIDENCIARIA:

e Plano de Agao de Capacitagao; (
e AcOes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade



Recomendamos que sejam realizados os esfor¢os necessarios, para concluir as agdes pendentes e,
complementarmente, que os Conselhos e demais orgdos da Prefeitura Municipal sejam
provocados, a fim de realizar as a¢des de sua competéncia.

Dr. MARCOS KLEBER
Controle Interno do VICENCIAPREVI




