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1. APRESENTAGAO
O Plano de Acdo 2025 do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Vicéncia — VICENCIAPREVI visa estabelecer diretrizes e metas para o
fortalecimento da gestdo previdenciaria, garantindo a eficécia, transparéncia e
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). As acBes foram

estruturadas com base nos principios de boa governanga e normativos vigentes,

assegurando o cumprimento das exigéncias legais e institucionais.
2. OBIJETIVO GERAL

Garantir a sustentabilidade, eficiéncia e transparéncia do RPPS de Vicéncia, por
meio da adogdo de boas praticas de gestdo, controle interno e governanca, visando

a seguranca e o bem-estar dos segurados e beneficiarios.

3. ACOES PLANEJADAS

| ACAO RELEVANCIA PRAZO

RESPONSAVEL

Obtencdo da Cecaﬁo

Fortalecimentoda  junho/2025 Diretoria e
Institucional Pr6-Gestdo RPPS  governanca e assessoria
reconhecimento da contratada
gestao
previdencidria
Atendimento tempestivo da Cumprimento das Margo/2025 Contador e
prestacdo de contas do TCE-PE  obriga¢des legais e Presidente de
transparéncia Previdéncia
Realizar mensalmente a Fortalecimentoda  Mensal Presidentes do
reunido dos 6rgdos colegiados governanca e da Conselho
participagdo social Administrativo e
Conselho Fiscal
Acompanhar o cumprimento  Busca pela Mensal Comité de
da Politica de Investimentos, seguranga e Investimentos e
junto a Assessoria de rentabilidade dos Assessoria e

Investimentos



Manter o site do
VICENCIAPREVI atualizado

Concluir o Relatério de
Governanga Corporativa 2024

Elaborar o Relatorio de
Gestdo Atuarial

Conclusdo da ampliagdo da
sede do VICENCIAPREVI

Adquirir novo mobilidrio para
a sede do RPPS

Adquirir novos
computadores/notebooks
para o RPPS

Cumprir com os prazos de
envio das informacgdes no
Cadprev/MPS

Tornar o CRP Administrativo

recursos
previdenciarios

Transparéncia e
acesso a
informacao

Cumprimento das
boas praticas de
governanga

Diagndstico atuarial
do RPPS para
sustentagao
financeira

Melhores
instalagdes para
atendimento ao
publico

Melhoria da
infraestrutura fisica
e do atendimento

Modernizagdo
tecnoldgica e
otimizagdo dos
processos

Atendimento as
exigéncias legais

Regularidade
perante os 6rgdos
fiscalizadores
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Continuo

Marco/2025

Abril/2025

Junho/2025

Junho/2025

Julho/2025

Conforme
prazos
normativos

Setembro/2025
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membros do
Conselho Fiscal

Diretoria
Executiva e
empresa
contratada para
tal fim

Diretoria
Executiva

Atuario e
Diretoria
Executiva

Diretoria
Executiva

Diretoria
Administrativa

Diretoria
Administrativa

Equipe Técnica e
assessoria

Diretoria
Executiva

4. FORMAS DE MONITORAMENTO DO PLANO DE AGAO DO VICENCIAPREVI:

1. Relatérios Periddicos: Elaboragdo de relatérios semestrais para avaliar o

progresso.

2. Reunibes de Acompanhamento: Encontros regulares com a equipe responsavel

para revisar metas e ajustes necessarios.
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3. Auditorias Internas: Avaliacdes periddicas para garantir conformidade e
eficiéncia.

4. Feedback e Ajustes: Revisdo continua para melhorias e corre¢des de rota.

5. CONCLUSAO

O Plano de Ag¢do 2025 do VICENCIAPREVI reflete o compromisso da gestdao em
fortalecer a governanga, modernizar a infraestrutura e garantir a transparéncia das
informagdes previdencidrias. Com a implementagdo das ages propostas, o Instituto
busca consolidar a sustentabilidade do RPPS, assegurando a protecdo social dos

segurados e beneficidrios.

Vicéncia 27 de fevereiro de 2025.

~“ADILSON CARLOS PEREIRA
Presidente de Previdéncia



