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APRESENTACAO

Este relatorio, elaborado pelo Controle Interno do VICENCIAPREVI, tem como objetivo analisar
as atividades realizadas pela autarquia durante o segundo semestre de 2024, conforme os padrdes
definidos pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestéo — Pré-Gestéo.

No municipio de Vicéncia, o Termo de Adesdo foi formalizado em agosto de 2022, marcando o
inicio dos esforgos necessarios para alcangar a certificagio. Esses esforgos incluem agdes internas
no RPPS, além da colaboragio do Controle Interno e de 6rgdos relacionados, cuja fungdo abrange
os aspectos exigidos pela Certificagdo.

Sob a lideran¢a de Antdnio Lopes Coutinho, o Controle Interno busca monitorar e avaliar os
processos internos do RPPS com o intuito de aprimorar os servigos oferecidos aos segurados,
elevando o nivel de profissionalismo no trabalho realizado pelo Municipio.
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1. TRANSPARENCIA CADPREV/MPS

A transparéncia do RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social), nos termos do
CADPREV/MPS, refere-se a obrigagdo de fornecer informagdes claras e acessiveis acefca da
gestio previdencidria. Essa pratica inclui o cumprimento de prazos para envio de
demonstrativos exigidos, como o DAIR, DIPR, DPIN e DRAA, garantindo que da.dos
financeiros, previdenciarios e de investimentos sejam apresentados de forma preci.sa e estejam
disponiveis para consulta publica, promovendo maior confianga e controle social sobre os

recursos administrados.
1.1. DAIR

O DAIR (Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos) € um instrumento
fundamental no 4mbito do RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social), com o objetivo
principal de monitorar e informar a situagfo financeira e os investimentos realizados pelos
fundos previdencidrios. Este demonstrativo € enviado & Secretaria de Previdéncia (SPREV) e
atua como um meio de garantir a transparéncia e a boa gestdo dos recursos previdenciarios.

O DAIR ¢ um relatério que detalha as aplicagdes financeiras e os investimentos realizados pelo
RPPS em determinado periodo. Ele apresenta informagdes essenciais sobre a quantidade € a
qualidade dos recursos alocados, permitindo uma visdo clara da situa¢do financeira do fundo
previdenciério.

O DAIR desempenha multiplas fun¢Ges no contexto do RPPS, entre elas:

® Transparéncia: Oferece dados precisos e claros sobre as alocagdes financeiras,
promovendo a confianga dos segurados e a fiscalizagfio por parte da sociedade.

* Conformidade Legal: Garantir que as informagdes sejam enviadas dentro dos prazos
estabelecidos € em conformidade com as exigéncias legais e normativas do Ministério
da Previdéncia Social.

* Monitoramento e Controle: Permitir que a SPREV acompanhe a satide financeira do
regime previdencidrio e avalie a aderéncia das decisdes de investimento as politicas
cstabelecidas.

O envio do DAIR dentro do prazo e com informagdes corretas € essencial para assegurar a
credibilidade e a eficiéncia do RPPS. A auséncia de irregularidades no demonstrativo reflete a
qualidade da gestio administrativa e financeira do fundo, além de assegurar que os recursos
estdo sendo geridos de forma responsével e sustentavel. Essas medidas sdo indispensaveis para

fortalecer o controle social e garantir que o patrimdnio previdencidrio esteja protegido para
beneficiar os segurados e seus dependentes.

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos
Ente CNPJ do Ente  Exercicio  Meés Finalidade do DAIR Data de Posi¢do  Data de Envio

Vicéncia 10.168 235/0001-40 2024 Dezembro DAIR - Encerramento do Més  31/12/2024

Notificagao de IrregularidadeRetificagaolmprimir DAIR PDFimprimir APRs PDF|
27/01/2025 14:52:07 Néo ] L
Vicéncia 10.168.235/0001-40 2024 Novembre DAIR - Encerramento do Més 301172024 26/12/2024 08:58:48

Nao
Vicéncia 10 168.235/0001-40 2024 Outubro  DAIR - Encerramento do Més  31/10/2024 1971172024 081419 Nio : :
Vicéncia 10.168.2350001-40 2024 Setembro  DAIR - Encerramento do Més 3009 2024 18/10:2024 143237 Nao H -
Vicéncia 10.168.235/0001-40 2024 Agosto  DAIR - Encerramento do Més  31/08/2024 18/09/2024 10:25:37 Néo b -
Vicéncia 10.168.235/0001-40 2024 Julho  DAIR - Encerramento do Més 31/07/2024  20/08/2024 16:15:28 Ndo ok »

Situacio:
Regular ( X ) Irregular( )



1.2. DIPR

O Demonstrativo de Informagdes Previdenciérias e de Repasses (DIPR) ¢ um instrumento
essencial para 0 acompanhamento e controle das informagdes financeiras e previdencidrias
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Nos termos do CADPREV/MPS, o
DIPR tem como objetivo consolidar dados sobre a arrecadagdo, repasses e gestdo de
recursos previdenciérios, garantindo transparéncia e conformidade com as normas
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Apresenta as seguintes funcionalidades:

e Monitoramento: O DIPR permite que o Ministério da Previdéncia Social avalie a
integridade dos recursos previdenciarios e o cumprimento das obrigagdes
financeiras por parte dos RPPS, sendo uma ferramenta vital para o controle social e
institucional.

e Conformidade: Por meio do envio periddico, o demonstrativo assegura que 0s
regimes proprios estejam em conformidade com as exigéncias legais €
regulamentares, minimizando riscos de irregularidades.

e Transparéncia: Ao detalhar os repasses e informagdes financeiras, o DIPR
promove a confianga dos segurados e facilita a fiscalizagdo por parte da sociedade
e das entidades competentes.

A elaborago ¢ o envio adequado do DIPR sdo cruciais para fortalecer a credibilidade dos
RPPS e garantir que os recursos previdencidrios sejam geridos de forma responsavel e
sustentavel, protegendo assim os direitos dos segurados e de seus dependentes.

Demonstrativos de Informagbes Previdencianas e Repasse

Exercicio Bimestre Visualizar Relatorio de Entrada de Dados  Visualizar Relatorio de Irregularidades  Visualizar Declaragio de Veracidade Visualizar DIPR
2024  Novembro/Dezembro » ] ’-!
~ ! =
2024 Setembro/Outubro - o bl .
i = = »
2024 Juiho/Agosto ] ] u
! ¢ ]
Situagio:

Regular, com ressalvas ( ) Irregular ( )

A situagdo sej apresenta como Regular, com ressalvas, considerando a emissdo de Relatorio
fie Inti:glflar}dades — RIR para todos os bimestres do 2° semestre/2024, indicando
Inconsisténcias de acordo com as seguintes regras de batimento: Regra de Batimento 01.a:

Regra de Batimento 09; Regra de Batimento 13.a; Regra de Batimento 06.b; Regra de
Batimento 11.b; Regra de Batimento 05.b.



1.3. DPIN

O Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) ¢ um instrumento essencial
estabelecido nos termos do CADPREV/MPS para garantir a transparéncia, o controle e a
boa gestdo dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Ele tem como
finalidade consolidar informagdes sobre as politicas de aplicagdo de recursos financeiros
dos regimes préprios, promovendo assim conformidade com as normas estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Funcionalidades do DPIN:

e Transparéncia: Por meio da apresentagdo detalhada das estratégias de
investimento, o DPIN assegura que as aplicagdes financeiras dos RPPS sejam
realizadas de forma responsével e acessiveis a fiscalizag#o.

e Conformidade: O envio periédico do demonstrativo garante que as politicas de
investimento estejam alinhadas com as regulamentagdes legais e atuariais,
minimizando riscos e irregularidades.

e Eficiéncia: O DPIN facilita a verificagdo dos resultados das politicas de
investimentos, assegurando que os recursos sejam utilizados de maneira sustentavel
e rentavel.

O cumprimento adequado do DPIN fortalece a credibilidade dos RPPS e assegura que os
direitos dos segurados sejam protegidos, promovendo a sustentabilidade do sistema
previdencidrio a longo prazo.

2024

Demonstrativo da Politica de investimentos
Ente CNPJ do Ente Exercicio Data de Envio Notificagio de Irreguiaridade Consultar Politica de Investimento Digitalizada  Retificagdo Imprimir DPIN PDF

Vicéncia  10.168.235/0001-40 2024 29/12/2023 15:59 10 Emitida em: 29/12/2023 15:5913 M| Nao

=

2025

Demonstrativo da Politica de investimentos
Ente CNPJ do Ente Exercicio Data de Envio Notificacao de Irregularidade
Vicéncia 10.168.235/:0001-40 2025 27/12/2024 163518

Retificagdo  imprimir DPIN PDF
1 Nio -

Consuitar Politica de Investimento Digitalizada

Situacio:
Regular ( X ) Irregular ( )

1.4. DRAA

O Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) ¢ um instrumento essencial
estal:elecido pelo CADPREV/MPS (Ministério da Previdéncia Social), voltado para a
geﬁtgo e supervisdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Ele fornece uma
andlise detalhada e estruturada sobre os resultados da avaliagdo atuarial, consolidando

; " . . . _
nfoxjmago‘es.ﬁnancelras ¢ atuariais pertinentes ao equilibrio e 4 sustentabilidade do sistema
previdencidrio.

Exercicio Visualizar DRAA (PDF)
2024 w

Situagao do DRAA Data de Envio do DRAA

Documentos digitalizados enviados 27/03/2024



N T T A T P R T S B A A T O R A SRR 0 s
Como funcionalidade, ele apresenta:

1.4.1 Transparéncia na Gestido Atuarial

O DRAA promove a transparéncia ao disponibilizar dados claros e acessiveis sobre a
situagfio atuarial do RPPS. Ele apresenta os resultados das analises realizadas pelos atuarios,
como projegdes de receitas, despesas e obrigagdes futuras, servindo como uma base
confidvel para a tomada de decisoes.

1.4.2. Monitoramento da Sustentabilidade

Por meio do DRAA, € possivel verificar o cumprimento das metas de sustentabilidade do
RPPS. Ele avalia a capacidade dos recursos do regime em cobrir as despesas previdencidrias
a curto, médio e longo prazo, ajudando os gestores a identificarem possiveis desvios e dreas
que necessitam de ajustes.

1.4.3. Conformidade Legal e Atuarial

O DRAA assegura que o regime esteja em conformidade com as normas estabelecidas pelo
CADPREV/MPS. Ele verifica se as premissas atuariais, como taxas de juros, tabelas
biométricas e expectativa de vida, estdo sendo utilizadas de forma coerente e em
conformidade com as regras vigentes.

1.4.4. Ferramenta de Supervisio e Fiscaliza¢ao

Além de auxiliar os gestores, 0 DRAA também ¢ uma ferramenta indispensavel para os
oOrgdos de supervisdo e fiscalizagdo, que utilizam as informagdes nele contidas para avaliar
a situagdo do RPPS. A partir do demonstrativo, é possivel identificar fragilidades,
inconsisténcias e propor medidas corretivas.

A elaboragdo e o envio periédico anual do DRAA sdo obrigatérios para garantir a
credibilidade e a eficiéncia dos RPPS. Ele ndo apenas fortalece a transparéncia e a
responsabilidade na gestdio dos recursos previdencirios, mas também assegura que 0s
direitos dos segurados sejam preservados, promovendo a sustentabilidade e a confianga no
sistema previdencidrio, principalmente, no longo prazo.

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Plano de Custeio a Constar om Lei
© Normal ¢ Taxa de
F—— e Swabow il S Duie e gty Al

Valor Anual da Base de Cakuto (R3) Abuots (%) Comribudo Esperada Awal (Aots Ocfinida na Avatiacdo Auarial (%) 0 £ perada Definida
Emie Federatvo RS 35 106,001 71 2500 RS 877650043 25.00 RS B776.500.43
Taxa de Adminvstracao R$ 2913065428 100 RS 67191963 100 RS 87391963
Aporte Arnual pats Custen das Despesas, Admirssttatas RS 0.00

R$0.00

Ente Federatvo - Total S 64 236 655,99 28.00| RS 9650 42006 2800 R$ 9650 420 06
Sequrados, Atvos RS 35106001 7Y 14,00/ RS 4914840 24, 14.00| RE 491484024
Apcrentados RS 2271260884 100 RS 317990524 1400 RS 317090524
Ponsionstas RS 0.00 14.00 R$0,00 14,00 R$0.00]




Situacio:

Regular (X ) Irregular ( )

CRP — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Por conceito, o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, disposto na Portaria
MTP n°1.467 de 02 de junho de 2022, é um “documento instituido pelo Decreto no 3.788,
de 11 de abril de 2001, que atesta, para os fins do disposto no art. 7° da Lei n® 9.717, de
1998, o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e
exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus fundos previdenciérios, conforme previsdo do
inciso IV do art. 9° dessa Lei.”

O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) é um documento essencial que
certifica que Estados, Distrito Federal e Municipios estdo em conformidade com os critérios
e exigéncias legais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

A importdncia do CRP para a gestdio do RPPS reside na sua fungdo de garantir
transparéncia, credibilidade e controle na gestdo previdenciaria dos RPPS. O CRP serve
como um instrumento de controle e fiscalizagdo, permitindo que os gestores identifiquem e
corrijam inconformidades, fortalegam a responsabilidade na gestdo e aumentem a confianga
no sistema previdencidrio a longo prazo, através dos 25 (vinte e cinco) critérios de gestdo
apresentados.

O CRP € um documento essencial para os entes federativos, sendo necessério para a
realizagdo de transferéncias de recursos financeiros pela Unido e para celebragdo de
convénios e contratos. Sua emissdo estd condicionada ao cumprimento de critérios de
gestdo estabelecidos pela legislago previdencidria. Assim, ele se torna um instrumento de
fiscalizagdo e controle vinculante para os RPPS.

A ndo obtengéo do CRP, decorrente de inconformidades na gestdo previdencidria, configura
uma medida sancionatoria.

O STF, ao analisar o Tema 968, considerou os argumentos que ponderam o equilibrio entre
a autonomia dos entes federativos e a necessidade de assegurar a eficiéncia, transparéncia
e ?esponsabilidade na gestdo dos RPPS. Entre os principais pontos abordados estdo: o
Principio da Autonomia, a Proporcionalidade das Sangdes e a Eficiéncia na Gestdo
Previdenciaria

O Tema 968 reflete a complexidade de equilibrar a autonomia dos entes federativos com a
necessidade de garantir uma gestio eficiente e transparente dos RPPS. Ao decidir sobre a
constitucionalidade das medidas sancionatérias, o STF oferece um norte para a aplicagfio

da legislagdo previdenciaria, promovendo um sistema previdencidrio mais robusto e
confidvel.



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Q SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL

Ente Federativo: Vicéncia UF: PE
CNPJ Principal: 10.168.235/0001-40

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, Xiii, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, € DA
PORTARIA N.2 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUAGAO IRREGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717,
DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL, NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administrag3o direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniac;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais:

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitac3o do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no endereqo: hil W Y 1, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa,

Este certificado deve ser juntado ao processo referente o ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 26/10/2024 N.° 982625 -
VALIDO ATE 24/04/2025 237606

Situagio:
Regular, com ressalvas (X ) Irregular ( )

A situagfo se apresenta Regular, com ressalvas, considerando-se que € emitido na forma
judicializada e que constam 09 (nove) critérios em situago Irregular: Encaminhamento da
legislac@o; Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e beneficiarios; Carater
contri.butivo — Repasse; Utilizagdo dos recursos previdencidrios; Equilibrio Financeiro e
Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises; Demonstrativo de
Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo;

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR — Encaminhamento;

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN — Consisténcia e Demonstrativo das
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR — Encaminhamento.



3. GESTAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

E papel do Controle Interno atestar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas do
RPPS. Referente a concessdo de beneficios, foram analisados os beneficios concedidos e

julgados do petiodo e foram apuradas as seguintes informagdes:

A gestdo de beneficios no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) €
uma atividade crucial para assegurar a eficiéncia, transparéncia e conformidade na
concessdo e manutengdo dos beneficios previdenciarios. Nos termos do manual do Pro-
Gestdo e das normativas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), essa
gestdo deve ser pautada por principios de legalidade, eficiéncia, publicidade e prestagdo de

contas.

A gestio de beneficios refere-se ao conjunto de procedimentos, controles e atividades que
garantem a correta concessdio, revisdo, manutencdo e pagamento de beneficios
previdencidrios, como aposentadorias e pensdes. Essa gestdo ¢ de responsabilidade dos
RPPS e deve ser conduzida com base em critérios normativos claros, visando a observancia
rigorosa da legislagdo previdencidria e tributéria.

O manual do Pro-Gestdio estabelece uma série de diretrizes para nortear a gestdo de
beneficios nos RPPS, enfatizando a necessidade de:

e Mapeamento e Manualizacio de Processos: Todos os processos relacionados a
concessdo de beneficios devem ser devidamente mapeados e documentados em
manuais operacionais, que detalhem etapas, responsaveis e prazos.

e Conformidade Legal: As concessdes devem observar rigorosamente os
dispositivos legais aplicaveis, garantindo a legitimidade dos atos administrativos.

o Controles Internos: O controle interno deve monitorar regularmente a
conformidade dos beneficios concedidos, identificando inconsisténcias e
implementando medidas corretivas.

Transparéncia: A divulgagdo de informagdes claras e precisas sobre a gestdo de

beneficios ¢ essencial para fortalecer a confianga dos segurados e da sociedade no
sistema previdencidrio.

0] 'I"CE-PE reforga a importancia de uma gestfio de beneficios eficiente e transparente por
meio de normativas que determinam:

* Adogdo de Boas Priticas de Governanca: O RPPS deve implementar préticas que
promovam a eficiéncia e a sustentabilidade do sistema previdencidrio.

* Fiscalizagdo e Auditoria: Cabe ao TCE-PE realizar auditorias periddicas para
verificar a regularidade na concessdo de beneficios.

Punig¢des para Inconformidades: A ndo observancia das normativas pode resultar
na aplica¢do de multas e sangdes administrativas e financeiras.

10



A gestdo de beneficios, conforme orientagdes do Pro-Gestdo e TCE-PE, € vital pa}ra a
sustentabilidade e credibilidade dos RPPS. Por meio de processos bem definidos,
conformidade legal, e mecanismos de controle interno e auditoria, busca-se garantir ndo
apenas a eficiéncia administrativa, mas também a protego dos direitos dos segurados € a

confianga da sociedade no sistema previdencidrio.

2° SEMESTRE | Concedidos Julgados Julgados Legais Julgados

Ilegais
Aposentadoria 08 03 03 0
Pensdo por 02 02 02 0
Morte

O Controle Interno é um elemento indispensével para a gestdo de beneficios, atuando como
uma instancia de verificagdo e validagdio dos procedimentos adotados. Ele deve atestar a
conformidade das dreas mapeadas e manualizadas do RPPS, assegurando que a concessao

de beneficios esteja alinhada as normativas vigentes.
Situacéo:

Regular ( X ) Irregular ( )

GESTAO DE CONTROLE SOCIAL

A gestdo de controle social previdencidria municipal refere-se a um conjunto de praticas,
mecanismos ¢ estruturas voltadas para o acompanhamento, fiscalizago e transparéncia na
administragdo dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS) dos municipios. Este
conceito surge como uma resposta as necessidades de assegurar que Os recursos

previdencidrios sejam utilizados de forma eficiente, ética ¢ em conformidade com as
normativas vigentes.

A participagdo social, a transparéncia e acesso a informagdo, fiscalizagdo e controle; e, a
educagdio previdencidria sdo os elementos fundamentais da gestdo de Controle Social
municipal em relagfo ao seu RPPS.

A principal finalidade dessa gestdio é assegurar a sustentabilidade financeira do RPPS,
proteger os direitos dos servidores e garantir a conformidade com as normas legais. Além
disso, promove um ambiente de confianga entre a administragdo publica e a sociedade,
prevenindo desvios e irregularidades.

A gesto de controle social ndo é apenas um instrumento de fiscalizag@o, mas também um
compromisso €tico e moral com a sociedade. Ela reafirma a importancia de um sistema
previdencidrio justo, sustentavel e que promova o bem-estar de todos os envolvidos. Para

11



tanto, é essencial que os municipios invistam em capacitagdo, tecnologia e mecanismos de
participagdo popular, fortalecendo assim os pilares de sua previdéncia municipal.

No VICENCIAPREV, do artigo 59 ao 61 da Lei n°1708/2015, dispde sobre os érgéos
colegiados previdenciérios, estabelecendo a quantidade e representatividade de sua
composi¢io, bem como o niimero de reunides que deveréo ser realizadas. Especificamente,

o Artigo 78, da mesma Lei, trata do Comité de Investimentos, sua composi¢do, mandato e
competéncias.

Verificadas as informagdes disponibilizadas no site oficial do RPPS, foram atestadas para
o periodo do 2° semestre/2024:

Conselho Administrativo: 05 (cinco) reunides
Conselho Fiscal: 05 (cinco) reunides
Comité de Investimentos: 02 (duas) reunides

Situagio:
Regular, com ressalvas ( X ) Irregular( )

A situacdio se apresenta Regular, como ressalvas, considerando-se que a quantidade de
reunides do segundo semestre deveria, no minimo, ter sido registrada em 06 (seis) ocasides,
nos termos da legislagdo em vigor. A realizagdo de reunides conjuntas e, consequente,
registros em uma unica Ata, pode ser compreendida como falta de segregagéo entre as
competéncias decisérias para cada Conselho, considerando a definigdo de suas

funcionalidades: enquanto um administra e delibera as decisdes o outro fiscaliza atos e fatos
ocorridos.

12



5. GESTAO PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA PRO-GESTAO

Considerado o empenho da equipe em atender os requisitos dispostos no 1\/¥a'nual dzoOZP;o-
Gestlo, seguem listadas as agdes efetivadas no segundo semestre do’ exlerc1c1o de e
aqueles pendentes de efetivagdo para a Certificagéo do Pro-Gestao, Nivel L.

MAPA SITUACIONAL DE CUMPRIMENTO DAS ACOES PRO-GESTAO
CONTROLES INTERNOS

. e v
MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAD 0O RPPS
MANUALZ ACAD DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAD DO RPPS -

CERTRCACAQ DOS DIRIGENTES, MEMBRDS DOS CONSELHAS DELIBERATIVD ERSCAL RESPONSAVEL PELA -
GESTAD DAS APLICACTES 00S RECURSTS E MEMBRIS DO COMTE DE INVESTIMENTDS
ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNKD
POLTICA DE SEBURANCA DA INFIRMACAD » P D
GESTAQ £ CONTROLE DA BASE DE DADJS CADASTRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS. APJSENTADOS £ PENSIONIS
BOVERNANGA CORPORATIVA

RELATOR DE GOVERNANCA CORPIRATIVA II
PLANEJAMENTD
RELATORID DE GESTAD ATUARIAL
C30IE0 DEETICA ) -
:jxn'"" BREVOENC AF 7 £ VS 0F arasenTaDIRa FoR zaral (O
PAUTILAS FREVIETIMLARIE

EDUCACAD PREVIDENCIARIA
PLANO DE ACAD DE CAPACTACAD
ACOES DE DIALOBO COM 0S SEGURADDS £ A SOCIEDADE

qu LT << ml T

Situacio:
Regular, com ressalvas ( X) Irregular ( )

A situagdo Regular, com ressalvas, aplicada ao item, se refere aos pontos pendentes de
concluséo sobre: a Certificagdo dos orgéos colegiados e dirigentes, falta completude no
Conselho Fiscal para atendimento ao item, o Censo, o Relatério de Governanga
Corporativa, Politicas Previdenciarias de Satde ¢ Seguranga do Servidor e Revisio de

Aposentadoria por Incapacidade, e a Transparéncia que ndo se encontra apresentada no site
oficial do RPPS, em todos os pontos orientados pelo Pro-Gestio.
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6. CONCLUSAO, RECOMENDACOES ¢ PARECER
CONCLUSAO

O relatério de Controle Interno do segundo semestre de 2024 evidencia que o
VICENCIAPREV tem demonstrado avangos importantes no cumprimento das exigéncias
normativas e operacionais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo
Programa Pro-Gestdo. Observa-se um esfor¢o continuo para manter a regularidade dos
principais demonstrativos obrigatérios (DAIR, DPIN, DRAA), bem como para garantir a
transparéncia e o controle social através da atuagdo dos 6rgéos colegiados.

Apesar dos avangos, foram identificadas algumas ressalvas e pendéncias, notadamente nos
demonstrativos DIPR ¢ na obten¢io do CRP, o que indica a necessidade de ajustes
operacionais e maior rigor nos processos de batimento e envio de informagdes.

A gestio da concessdo de beneficios foi avaliada como regular, com conformidade nos
processos analisados, fortalecendo a legalidade dos atos administrativos. A atuagdo dos
conselhos (Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos) ocorreu de forma satisfatdria,
cumprindo o minimo previsto em legislagdo propria, embora com oportunidade de
ampliagdo da frequéncia e efetividade das reunides.

Por fim, a adesdo ao Programa Pro-Gestdo se mostra como um importante eixo de
modernizagdo da gestdo previdencidria municipal, sendo necessario intensificar as a¢des
ainda pendentes para viabilizar a certificagéo.

RECOMENDACOES

Diante dos pontos apurados, o Controle Interno recomenda:

1. Correcdo das inconsisténcias nos demonstrativos DIPR, com atengfio as regras de
batimento apontadas nos Relatérios de Irregularidades (RIR), a fim de evitar impactos na
regularidade previdencidria e no CRP.

2. Adogiio de medidas corretivas para os nove critérios apontados como irregulares no
ambito do CRP, promovendo o alinhamento com as exigéncias legais e normativas,
especialmente em relagdo ao repasse de contribui¢des e consisténcia das informagdes
enviadas.

3. Fortalecimento das praticas de governang¢a nos Conselhos e Comité de Investimentos,
estimulando a ampliagéo da periodicidade e da qualidade das deliberagdes, com registro
documental apropriado.

4. Conclusio das agdes pendentes para obtencio da Certificagio Pré-Gestdo — Nivel I,
com priorizagdo das atividades mapeadas e monitoramento dos prazos estabelecidos.

5. Atualizacdio e capacitacdo continuada da equipe do RPPS, com foco nos temas de
legislagéo previdencidria, investimentos e controle interno, garantindo maior efetividade e
seguranga na execugdo dos atos administrativos.

6. Ampliaciio dos mecanismos de transparéncia ativa, com disponibilizago atualizada e

acessivel de todos os demonstrativos e relatérios no portal institucional do
VICENCIAPREV.
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PARECER DO CONTROLE INTERNO

Ap6s anlise técnica e criteriosa dos demonstrativos, processos e registros administrativos
do VICENCIAPREYV referentes ao segundo semestre do exercicio de 2024, o Controle
Interno emite o seguinte parecer:

Constata-se que a autarquia previdenciaria manteve, em sua maioria, o cumprimento
das obrigagdes legais e normativas exigidas pelo Ministério da Previdéncia Social, com
destaque para a regularidade no envio dos demonstrativos DAIR, DRAA e DPIN, bem
como para a conformidade nos processos de concessdo de beneficios previdenciérios.

Entretanto, foram registradas ressalvas quanto & consisténcia dos dados constantes
no demonstrativo DIPR, conforme apontado em Relatérios de Irregularidades (RIR)
emitidos nos bimestres analisados. Da mesma forma, a situagdo do CRP, embora regular,
apresenta pendéncias relacionadas a nove critérios de avaliagdo, os quais demandam
atengdo especial da gestdo.

Ressalte-se ainda a necessidade de continuidade nas agdes voltadas a certifica¢do
no Programa Pro-Gestéo, com énfase na conclus@o dos pontos pendentes € na manuteng&o
dos padrdes ja alcangados.

No que diz respeito ao controle social, verifica-se que os drgdos colegiados atuaram
de forma regular, com realizagdo de reunides conforme estabelecido na legislagdo
municipal. Recomenda-se, no entanto, o aprimoramento da governanga e o refor¢o das
atribuigdes de fiscalizagfo e deliberagfo desses colegiados.

Diante do exposto, o Controle Interno manifesta-se favoravel a continuidade da
gesta‘l.oA a@inistrativa ¢ previdencidria da autarquia, recomendando a adog¢do das
providéncias necessarias a corregdo das inconformidades identificadas e a consolidagdo
dos avangos institucionais observados.

Municli{:i?n::di;?sé r‘ilcililiait),EqueeIc: 6:5505. colegiados e as unidades’ ad.ministrativas do
) 5 5 pecial os setores responsaveis pela gestdo

previdenciaria, adotfem medidas proativas e corretivas, com vistas 4 melhoria continua da

governanga, regularidade e sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Vicéncia/PE, 10 de dezembro de 2024

Dr. MARCOS KLEBER
Controle Interno — VICENCIAPREV
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