RELATORIO DE

2025

CONTROLE INTERNO




) VICENCIAPREVI ¢

1 & e&o INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VICENCIA
esncs® —
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

2° SEMESTRE DE 2025

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
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1. APRESENTACAO

O presente Relatério de Controle Interno referente ao 2° semestre de 2025 foi
elaborado em conformidade com o Manual do Pr6-Gestao RPPS — Versao 3.6,
instrumento que estabelece padrées minimos de governanca, controles internos
e educacgao previdenciaria para os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O relatério também observa e atende aos dispostos na Portaria MTP n°
1.467/2022; Conselho Monetario Nacional — Resolugao BC CMN n° 5.272/2025
(que atualiza diretrizes para aplicacdo dos recursos dos RPPS); Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco no que atende a sua Resolugédo TC n°
230/2024 e Resolugao TC n°® 299/2025, que disciplina a Prestacao de Contas
anual, bem como as normativas emanada do Ministério da Previdéncia
Social/MPS.

O relatério absorveu os pontos indicativos de verificagdo e acompanhamento
registrados pelo Conselho Deliberativo, quais sejam:

1. Monitoramento da regularidade administrativa do CRP;
2. Acompanhamento das concessoes de beneficios;
3. Repasses previdenciarios.

No ambito do Pr6-Gestdo, controles internos compreendem politicas,
procedimentos e rotinas destinados a assegurar:

o Conformidade legal,

« Confiabilidade das informagoes;
« Eficiéncia operacional;

« Mitigacao de riscos institucionais.

Em relacdo a Dimensao, foram verificadas as seguintes acdes de controle
interno, consideradas abrangentes ao seu objetivo central:
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1. Demonstrativos Obrigatérios (Regularidade, Tempestividade e
Consisténcia)

O DAIR e o DIPR sao os demonstrativos que oferecem registros mensalmente
e bimestralmente para que possamos analisar sua regularidade e
tempestividade de envio.

Ambos estdo regulares nos envios, porém o DIPR registra emissao de RIR —
Relatérios de Irregularidades para os bimestres enviados durante o exercicio,
neste 2° semestre/2025, alvo desta verificagdo, diferentemente do 1°
semestre/2025.

Demonstrativos de informagoes Previdenciarias e Repasse

Exercicio Bimestre Visualizar Reiatorio de Entrada de Dados  Visualizar Relatorio de iregulanidades  Visualizar Declaracdo de Veracidade Visualizar DIPR
2025  Novembro/Dezembro = we " =
2025 Setembro’Cutubro e o s e
2025 Jutho/Agosto L i - i

Foram apontadas as seguintes “‘regras de batimento”, nos Relatérios de
Irregularidades emitidos pelo Caprev/MPS:

ITEM PLANO COMPETENCIA SITUAGAO INDICATIVA DE DIVERGENCIA STATUS
Regra de Batimento 09 Previdenciano JuL Os valores repassados relatvos aos termos de acordo de parcelamento estao mferiores aos Ativa
1 devidos. cor os valores obtdos pela atualizacao das parcefas
| vencidas na competéncia |
T T 1
Regra de Baumento 09 Previdencsano | AGO | Os valotes repassados relativos 30s termos de acordo de parcelamento estao inferiores aos Alva
| | efetivamente devidos, considerando os valores obtidos pela atualizacao das parcelas {
| | vencidas na competéncia {
TEM PLANO COMPETENCIA SITUAGAO INDICATIVA DE DIVERGENCIA STATUS
Regra de Baumento 09 Previdenciano SET | Os valores repassados relativos aos termos de acordo de parcelamento estao mfeniores aos Atva
devidos, cor 05 vaiores oblidos pela alualizacao das parcelas |
vencidas na competencia
Reqpa de Batimento 09 Previdenciano out Os valores repassados relatvos aos termos de acordo de parcelamento estao inferiores aos Ava
devidos, os valores obtidos pela atualizacao das parcelas |
venndas na cmnrw
Regra de Bavmento 01 a | Previdencéno out Os v.ﬁxes uvassadcs das comutxm»«, do Ente ("patronal’), relativos aos servidores, { Atva
H os valores obtidos pela
mmoiwcaodas bases de caiculo mlotmadas no DIPR pela aliquota cadastrada no
CADPREV

ITEM PLANO COMPETENCIA SITUAGAO INDICATIVA DE DIVERGENCIA STATUS
Regra de Batimento 09 | Previdenciano NOV | Os valores repassados relatvos 205 termos de acordo de parcelamento estao mienores aos Atva
i devidos, s valores obtidos pela atuakzacao das parcelas
vencidas na competéncia

T !
Regra de Batmento 09 | Previdenciario DEZ 0\ valores repassados relativos aos termos de acordo de parcelamento estao infeniores aos Atwa
{ devidos, os valores obtidos pela atuahzacao das parcefas
! vencidas na competéncia
i - 4 = - = —1
Regra de Batimento 01.a { Prewmdencano i DEZ Os valores repassados das contnbucoes do Ente ("patronal’). relativos aos servidores. Aliva

estao infenores aos efetivamente devidos, considerando os valores obtdos pela
multipicacao das bases de calculo mformadas no DIPR pela aliquota cadastrada no
CADPREV

Regra de Batmento 05.b Previdenciano DEZ | Os valores wpas\ados das contribucoes retidas dos servidores estaa infenores aos Auva
wdo os valores obtidos pela multiphicacao das bases de
caiculo mlovmadas no DIPR pela aliquota cadastrada no CADPREV

A regra de batimento 09, que se refere a parcelamentos, & divergéncia comum
nos trés bimestres que compdem o segundo semestre de 2025. A regra de
batimento 01.a, referente a divergéncias no valor do repasse contributivo do
“patronal”, aparece nos dois ultimos bimestres do exercicio e a 05.b, registra que
as contribuicdes retidas dos servidores foram repassadas a menor no més de
dezembro, ultimo bimestre do ano.
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Foi observada a correlagdo dessas inconsisténcias com o critério do CRP,
correspondente a “Consisténcia e Carater Contributivo”, que se encontra
irregular.

informagoes Previdencidrias e Repasses

Responsivess pela Reguianzacio / Tipo de Providéncia

onstrativo de informagdes Previcencianas ¢ Repasses - DIPR - Consisténcia e Cardter Poderes Crgacs € gemais enticades vide Reatdnd oe
fveguianicades CadPrev

irreguiar Sim

Em relacdo ao DAIR, o envio se revelou regular e tempestivo, pelo qual nao
encontramos divergéncias ou inconsisténcias, inclusive nos critérios
correspondentes do CRP.

Demonstrativo das Apficacoes e investmentos dos Recursos

= CNPJdo Ente  Exercicic  Més Finaldade do DAIR Data de Posigdo  Datade Envic  Notificagdo de IiregulandadeRetificag3oimprimir DAIR PDFimprimir APRs PDF)
001 2025 Dezemoro DAIR - Encerramento doMés  31/1272025 2220172026 162122 Nio = -
0 2025 Novemiro DAIR - EncemamentodoMés 3 72025  26/1272 1921 Nao ot
Cutubro  DAIR - Encerramento do tiés . Nac = =
25 Setembro DAIR - Encerramento doMés 300672025 Nao = e
Agosto DAIR - Encerramento go Més 310872025  22/08/2025 16 553 Nao = £
Vicéncia 10 168 235/0001-40 2025 Juho DAIR - Encerramentodo Més 310772025  19/08/2025 121704 Nio = -

Quanto ao DPIN e DRAA, sao demonstrativos de envio nico anual. A situacao
verificada no RCI-1°Semestre/2025, se encontram inalteradas.

Cabe uma ressalva quanto ao DPIN que tem prazo de envio sempre até o ultimo
dia do exercicio. Para o exercicio de 2026, o prazo foi alterado para o ultimo dia
do més de abril em atencado as novas regras publicadas pela Resolu¢gao BC CMN
n°5272 de 15 de dezembro de 2025, o que levou a alteragéo do calendario MPS
de envio dos demonstrativos através da Portaria MTP n°2582/2025.

Demonstrative Resolugio CMN Prazo atual Praro para envio
30/04/202 ®
DPIN de 2026 Resolucio S 27272025 3171272025 y ('):V;" s ;’ i
DAIR de janeino/2026 Resoluchio 4 963/2021 28/02/2026 28/02/2026 (rmantido)
- 30704/ 2026 (Portaria MTP n'
DAIR de feverero age 2026 Recolugio $ 27272025 310372026
. 2.582/2025)
31/705/2026 (Portana MTP n®
DAIR de marqo de 2020 Resolugao 5.272/2025 30/04/2020 8 e
2 R82/2025)
DAIR de abril de 2026 Resolugdo 5.272/2025 31/05/2026 31/05/2026 (imantido)

Sintese Conclusiva

A situacdo do 2° semestre/2025 demonstra que o VICENCIAPREVI mantém
regularidade formal no envio dos demonstrativos obrigatérios. Todavia, as
inconsisténcias registradas no DIPR representam fragilidade material relevante,
especialmente por sua vinculagcdo direta ao critério do CRP relativo a
Consisténcia e Carater Contributivo.

O cenario nao indica desorganizagao sistémica, mas evidencia necessidade de
fortalecimento dos controles preventivos contributivos, sobretudo no
encerramento do exercicio.
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Recomenda-se tratamento prioritario das inconsisténcias antes da consolidagéo

da Prestacdo de Contas 2025, a fim de mitigar riscos perante os 6rgédos de
controle e fortalecer a governanga contributiva do RPPS no exercicio de 2026.

Sugestoes preliminares

1. Implantagdo de Conciliagdo Contributiva Mensal Formalizada
(Comparagao entre folha, retengdes, repasse efetivo e declaragdo no
DIPR);

Revisdo Técnica dos Parcelamentos (Regra 09)

Criacao de Checklist Prévio ao Envio do DIPR

Adequacao Antecipada ao Novo Prazo do DPIN (2026) - Cronograma
interno até fevereiro/marco;

»WN

2. Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Atendendo ao registro do Conselho Deliberativo para fazer constar no RCI-
2°Semestre/2025, ponto especifico sobre a situagdo do CRP do
VICENCIAPREVI, incluimos o ponto com registro especifico e expandido,
conforme extrato do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP,
consultado no sistema CADPREV em 04/02/2026.

O Municipio de Vicéncia — PE encontra-se com CRP vigente sob amparo de
decisao judicial, porém com critérios classificados como “Irregular”, todos
igualmente indicados como amparados por decisédo judicial, com adocdo de
providéncia para sua regularizagao, de acordo com as informagoées cedidas pelo
gestor maximo do érgao, Prof.Adilson Carlos.

Os critérios irregulares identificados sdo os seguintes:

1. Carater Contributivo - Repasse (objeto de Processo
Administrativo Previdenciario — PAP)
Analise Técnica:
Este critério refere-se a comprovacgao do repasse integral e tempestivo
das contribui¢cdes previdenciarias (patronais e dos segurados), condicao
essencial para assegurar o carater contributivo do regime, nos termos do
art. 40 da Constituicado Federal e da legislagcdo previdenciaria
infraconstitucional.
A irregularidade registra que, em determinado periodo, houve
apontamento formal no ambito de Processo Administrativo Previdenciario
(PAP), ainda que a situacao esteja atualmente amparada por decisao
judicial.
Impacto Institucional:

« Afeta diretamente o equilibrio financeiro do RPPS;

« Repercute nos indicadores do ISP-RPPS;

e Pode influenciar analise de conformidade na Prestagcao de Contas X

anual. <
)}
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2. Requisitos para Dirigentes, Conselheiros e Comité de
Investimentos

Analise Técnica:

O critério trata da comprovagao dos requisitos legais e das certificacdes
obrigatérias dos dirigentes e membros dos 6rgaos colegiados, conforme
Portaria MTP n°® 1.467/2022. Ressalte-se que este critério & de
responsabilidade direta dos componentes dos 6rgaos colegiados,
cabendo a equipe gestora do RPPS a facilitagcdo por capacitar seus
orgaos colegiados para aprovacao e aquisicao de seus certificados
profissionais, o que foi, perfeitamente, disponibilizado, em conformidade

aos eventos de capacitacdo publicados no site oficial do RPPS. <cAbrPrEV
- Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social>
A irregularidade indica pendéncia formal apontada no CADPREYV, ainda
que sob amparo judicial.
Impacto Institucional:

« Repercute diretamente na dimensdo de Governanca;

« Impacta o ISP-RPPS;

« Pode ensejar recomendagdes especificas do 6rgdo de controle

externo.

3. Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios (objeto de PAP)
Analise Técnica:
Refere-se a correta aplicagdo e utilizagdo dos recursos do RPPS,
conforme limites e diretrizes estabelecidos pelo Conselho Monetario
Nacional e legislagao correlata. A indicacao de irregularidade decorre de
apontamento formal em PAP, ainda sob decisao judicial.
Impacto Institucional:

* Risco reputacional,

» Potencial reflexo na analise de investimentos;

» Necessidade de reforco da governanga financeira.

4. DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo
Embora o encaminhamento esteja regular, houve apontamento quanto a
consisténcia das informacdes declaradas no DIPR. Existe a possibilidade
de, dentre outras, as inconsisténcias apontadas se referirem a situagao
dos varios parcelamentos registrados no sistema Cadprev e suas
situacdes de “Nao Aceito”, “Cancelado” e/ou “Aguardando Analise”. Todos
passiveis de verificacao e ajustes.
Analise Técnica:
» A inconsisténcia pode decorrer de divergéncias entre dados
declarados e bases oficiais;
« Afeta diretamente a confiabilidade das informacgoes
previdenciarias.

5. DPIN - Consisténcia
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Apesar do envio tempestivo, foi apontada inconsisténcia na Politica de
Investimentos registrada. A inconsisténcia pode se referir, ainda, ao nao
envio da DPIN para o exercicio de 2026 devido as adequacgdes do sistema
Cadprev e prorrogacgao do prazo de envio provocados pela publicagédo da
Resolugdo BC CMN n.5.272/2025.
Analise Técnica:

 Demanda revisao técnica para adequacao integral.

~ Contextualizagao Institucional
O Conselho Deliberativo do VICENCIAPREVI registrou expressamente o
acompanhamento dos critérios irregulares como ponto permanente de
verificacdo e monitoramento, determinando que a situagcéo constasse
formalmente no Relatério de Controle Interno do 2° semestre de 2025, em
atencgao ao principio da transparéncia e da governanca responsavel.
Importa destacar que:
« O CRP encontra-se vigente;
« Os critérios irregulares estdo amparados por decisdo judicial;
» Estao sendo adotadas medidas administrativas para superacao
definitiva das pendéncias;
« Foi contratada consultoria especializada com a finalidade
especifica de promover a regularizagao técnica e documental dos
critérios apontados.

CONSIDERAGOES DO CONTROLE INTERNO
Embora a manutencdo do CRP por decisdo judicial assegure a
regularidade formal temporaria, a permanéncia de critérios classificados
como irregulares representa risco institucional relevante, especialmente:
 Aluz daresponsabilidade ampliada do Controle Interno prevista na
Resolugao TC n° 230/2024 do TCE-PE;
« Considerando a proximidade da Prestacdo de Contas 2025,
disciplinada pela Resolugao TC n°® 299/2025, se assim considerada
a governanga previdenciaria do RPPS;
« Em razao da necessidade de fortalecimento da governanca e da
gestao de riscos do RPPS.

Registra-se, todavia, de forma positiva, que:
e O Conselho Deliberativo determinou acompanhamento formal da
matéria;
« Agestao reconheceu a criticidade do tema;
« Houve iniciativa concreta de contratacdo de consultoria técnica
especializada para 2026, voltada a solugdo estrutural das
pendéncias.

Sintese Conclusiva .
Os critéerios irregulares identificados no CRP do VICENCIAPREVI
demandam atuacao técnica estruturada, com foco em:
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2.
3.

4.

Regularizacdo administrativa definitiva (superagdao do amparo
exclusivamente judicial);

Reforgo da governanca contributiva;

Adequacao documental das certificacoes;

Saneamento de inconsisténcias declaradas no DIPR.

Controle Interno manterd o monitoramento sistematico dessas
providéncias, devendo a evolugao das medidas adotadas constar
expressamente no Relatério de Controle Interno do 1° semestre de 2026.

1. Repasses Previdenciarios

Como o terceiro ponto indicado pelo 6rgao Deliberativo para compor o RCI-
2°Semestre-2025, verificamos as divergéncias registradas e apontadas pelo
sistema DIPR/Cadprev, abordada no item 1(Demonstrativos Obrigatoérios)
deste RCI, sem adentrar nos valores que compunham tais divergéncias.

Aprofundando nos registros, verificamos que, em situacao diversa do primeiro
semestre, foram registradas pendéncias financeiras que correspondem a valores
repassados a menor ou ndo repassados, tanto de contribui¢des previdenciarias
quanto de parcelas de Termos de Acordos de Parcelamentos, de acordo com o
que se demonstram nas imagens abaixo.

e

DATA _
comp. NO.TERMO | C 0 | No.PARCELA | DATADO VALORDEVIDO | VALORREPASSADO
REPASSE
TERMO
0012172008 1710772008 204 6165130 IRREGULAR
JuL 0283272013 25012013 150 5086822 IRREGULAR
9 0042122018 160372018 038 101.307 98 IRREGULAR
0012172008 17/0772008 205 6128927 IRREGULAR
AGO
0042172018 1602018 089 10073102 IRREGULAR
DATA
comp. NO.TERMO | CONSOLIDACAO | NO.PARCELA | DETARO VALOR DEVIDO
TERMO
0012172008 1710772008 206 6091809
SET
004212018 160372018 030 100.13947
S
0012172008 17/07/2008 207 6055243 IRREGULAR
out
028322013 250172013 153 5892506 IRREGULAR
DATA ‘
cow. | NO.TERMO | CONSOLIDAGAO | No.paRcELA | DATADO | vaiorDEVIDO |vALORREPassapo| DIYERGENCIA siTuagio
NOv 0012172008 1770712008 208 60177 44 IRREGULAR
g 001212008 17/07/2008 209 59.798.72 IRREGULAR
DEz
0283272013 25/01/2013 155 5827328 RREGULAR

O total cobrados e nao repassados se referem aos Termos de Acordos de
Parcelamentos de n°s0121/2008; 02832/2013 e 0421/2018, que correspondem

—

X
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ao montante de R$ 843.632,29 (oitocentos e quarenta e trés mil, seiscentos e
trinta e dois reais e vinte e nove centavos).

FOLHAS DE PAGAMENTO DE . i DIVERGENCIA %
RESPONSABILIDADE DO ENTE FEDERATIVO CoMP. ALIQ. (%) | BASE DE CALCULO VALOR DEVIDO VALOR REPASSADO APURADA SITUACAD
1 Do ENTE ("patronal™ relathva a0 SET
semvidores o -
ouT i 284241708 127233935 1.108 96436 16337495 IRREGULAR
** As informacdes de repasse € aliquotas A SET
Gevem ser consuftados nO "Reatono de m
Contribxuagdes Detalhado™ ouT 163.374.99
FOLHAS DE PAGAMENTO DE = . DIVERGENCIA -
DO ENTE FEDERATIVO | COMP. | ALIQ. (%) | BASE DE CALCULO VALORDEVIDO | VALOR REPASSADO APURADA SITUACAO
Do ENTE (patronal”) relatva 20s s
V| servdores
DEZ - 63917375 285582836 35500215 2500.826,21 IRREGULAR
NOV
Dos SERVIDORES
DEZ = 639173759 89454326 37238402 52244924 IRREGULAR
** As informaces de repasse e aliquotas NOV
devem ser consuliados no "Relatono de m
ContribuigGes Detalhado™ DEZ 302327545

O total referente aos repasses de contribuicdo previdenciaria do Ente “patronal’
tem registro do montante de R$ 2.664.201,20 (dois milhdes, seiscentos e
sessenta e quatro reais, duzentos e um reais e vinte centavos) que somados ao
valor retido dos servidores e ndao repassados no més de dezembro equivale ao
montante de R$ 3.186.650,44 (trés milhdes, cento e oitenta e seis mil, seiscentos
e cinquenta reais e quarenta e quatro centavos).

Sintese Conclusiva

O 2° semestre/2025 apresentou cenario de risco financeiro e institucional
relevante, evidenciado por pendéncias expressivas relacionadas a contribuicdes
correntes e parcelamentos.

Embora a regularidade formal de envio dos demonstrativos tenha sido mantida,
a materialidade dos valores registrados impode necessidade de tratamento
prioritario e estruturado.

Pontos de Melhoria Recomendados

1. Plano de Regularizacdo Financeira (Definicdo de cronograma para
quitagdo ou renegociacao dos valores pendentes + Monitoramento
mensal pelo Conselho Fiscal e pelo Controle Interno)

2. Controle Especifico de Parcelamentos (Planilha de acompanhamento
individual por acordo)

3. Fluxo Preventivo para Encerramento de Exercicio (Conferéncia
obrigatéria no més de dezembro para evitar retencdes nao repassadas +
Validagao conjunta entre setor financeiro e unidade gestora)

4. Relatério de  Monitoramento Permanente (inclusdo do
acompanhamento das pendéncias como item fixo nas reunides do
Conselho Deliberativo)

CNPJ: 07.521.710/0001-06 - Fone: (81) 3641-2456 ~ Enderego: Rua 15 de novembro, n? 06 - Centro - Vicéncia - PE
CEP: 55.850-000 - E-mail: vicenciaprevi@gmail.com - Site: www. vicenciaprevi.pe.gov.br
Blog: www.vicenciaprevi.blogspot.com




EJ“'
v. 2]

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VICENCIA

:—--—

C . VICENCIAPREVI

Conclusao Técnica

A situacdo identificada exige atuagdo imediata e coordenada entre Ente
Federativo e Unidade Gestora, com acompanhamento sistematico pelo Controle
Interno, a fim de restabelecer a plena regularidade contributiva e mitigar riscos a
sustentabilidade financeira do VICENCIAPREV! no exercicio de 2026.

4. Concessao de Beneficios

Para atendimento ao item 2 (dois) do ponto indicado pelo Conselho Deliberativo
que dispde sobre o acompanhamento das concessfées de Beneficios,
registramos os seguintes dados sobre o quantitativo das concessdes e seu
incremento na Folha de Pagamento do VICENCIAPREV!:

- e
COMPETENCIA APOSENTADORIA MB%?E INCREMENTO PAGAMENTO (R$)
%
JULHO 2 0 0,34 R$ 7.206,60
AGOSTO 6 0 0,35 R$ 7.343,13
SETEMBRO 2 0 0,03 RS 592,02
OUTUBRO 3 1 0,56 R$ 11.971,06
NOVEMBRO 1 0 0,02 RS 442,75
DEZEMBRO 3 0 0.16 R$ 3.423,75

Fonte: Diretoria Financeira VICENCIAPREVI

Com base nos dados apresentados pela Diretoria Financeira, verifica-se que a
Folha de Pagamento do VICENCIAPREVI apresentou comportamento
equilibrado no decorrer do segundo semestre de 2025.

A folha de junho/2025 (encerramento do 1° semestre) registrou o montante de
R$ 2.105.744,51, (dois milhdes e cento e cinco mil e setecentos e quarenta e
quatro reais e cinquenta e um centavos) enquanto a folha de dezembro/2025
totalizou R$ 2.159.047,60, (dois milhdes e cento e cinquenta e nove mil e
quarenta e sete reais e sessenta centavos) registrando um acréscimo nominal
financeiro de R$ 53.303,09, (cinquenta e trés mil e trezentos e trés reais e nove
centavos).

Em termos percentuais, o crescimento acumulado foi de aproximadamente
2,53%, indice considerado moédico e financeiramente sustentavel, especialmente
quando observado que no periodo ocorreram:

« Concessoes pontuais de aposentadorias (17 registros);
» Concessao de 01 pensao por morte.

Do ponto de vista atuarial e financeiro, o comportamento da despesa
previdenciaria no periodo demonstra:

e Folha sem crescimento abrupto;
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e Entradas e saidas de beneficios equilibradas;
e Despesas previdenciarias mensais sob controle;
e Sem pressdo relevante no fluxo financeiro do semestre.

Conclusao Técnica

A Folha de Pagamento do 2° semestre de 2025 variou de forma discreta e
previsivel, sem indicar risco imediato ao equilibrio financeiro do RPPS.
Recomenda-se manter o monitoramento mensal correlacionado com indicadores
atuariais para garantir a sustentabilidade do regime. A partir deste RCI, sera
incluida uma Matriz de Riscos para acompanhamento das inconsisténcias e
orientagdes, avaliando os resultados a cada novo relatério semestral.

Processos analisados apresentaram regularidade juridica.
Ponto de Melhoria:

e Checklist padronizado implantado com o0 monitoramento de emissao de
Portarias de Concessao de Beneficios.
e Auditoria semestral amostral formalizada.

DIMENSAO | - GOVERNANGCA CORPORATIVA

A Governanga Corporativa, no ambito do Pré-Gestao 3.6, compreende o
conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle colocados em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdao do RPPS, assegurando
transparéncia, equidade, responsabilidade corporativa e prestacédo de contas.

1. Estrutura Organizacional e Atuagio dos Orgdos Colegiados

O VICENCIAPREVI manteve funcionamento regular da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

A atuacao dos colegiados evidencia aderéncia ao principio da segregacgao de
funcbes e a estrutura decisoria prevista na legislagao munICIpal e nas boas
praticas do Pré-Gestao.

Pontos Fortes: XQ
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e

« Regularidade das reunioes.
« Registro formal das deliberacgoes.
« Participacao técnica do Comité de Investimentos na execugéo da Politica
de Investimentos.
Pontos Frageis:

{), VICENCIAPREVI

» Auséncia de sistema formal de monitoramento das deliberagoes.
« Inexisténcia de painel estratégico com indicadores institucionais
consolidados.

2. Politica de Investimentos e Conformidade com a Resolugao BC CMN n°
5.272/2025

A Politica de Investimentos 2025 (DPIN) foi regularmente encaminhada. Os
DAIRs mensais foram enviados tempestivamente, durante todo o exercicio.

Com a entrada em vigor da Resolugdo BC CMN n°® 5.272/2025, o prazo para
envio do DPIN precisou ser prorrogada e houve reforgo das exigéncias quanto:

o Gestao de riscos;

« Monitoramento da aderéncia a meta atuarial,
« Transparéncia na alocagdo estratégica;

» Responsabilidade fiduciaria dos gestores.

Analise Técnica:

Embora o VICENCIAPREVI esteja formalmente regular quanto ao envio dos
demonstrativos, observa-se necessidade de robustecimento da governanga de
investimentos, especialmente quanto a formalizag¢ao:

« Relatérios comparativos de desempenho (benchmark x meta atuarial);
e Registro das analises de risco de mercado, crédito e liquidez;
« Matriz de riscos especifica da carteira de investimentos.

Pontos Fortes:

» Regularidade documental.
o Observancia dos limites normativos.
Pontos Frageis:

+ Governanca de risco ainda predominantemente operacional.
« Auséncia de relatorio anual consolidado de riscos financeiros.

3. Certificagao e Profissionalizagao

A verificagao da certificagao obrigatéria dos dirigentes, membros dos Conselhos
e do Comité de Investimentos constatou situacdo de nao conformidade, o que
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evidencia fragilidade na observancia aos requisitos técnicos estabelecidos pela
Portaria MTP n° 1.467/2022 e as diretrizes de governanca do Pro-Gestao RPPS.

Analise Técnica:

Do ponto de vista técnico, a certificagado constitui requisito minimo de qualificagéo
para a tomada de decisdes estratégicas e para a adequada gestao de riscos,
especialmente na area de investimentos.

Recomenda-se, portanto, a instituicdo imediata de cronograma formal de
regularizagdo, com definicdo de prazos para certificacéo ou recertificagcao dos
membros pendentes, acompanhamento mensal pelo Controle Interno e inclusao
do tema como ponto permanente de pauta nos 6érgaos colegiados.

Fragilidade Identificada:
« Risco de vencimento de certificagcbes sem planejamento prévio.

« Auséncia de cronograma plurianual de certificagdes.

4. Indicadores Externos — IGM-PREYV e ISP-RPPS
e RESULTADO DO IGM-PREYV 2024 - TCE/PE

O indice de Governanga Municipal em Previdéncia — IGM-PREV, elaborado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, avalia o nivel de governanca,
transparéncia e conformidade dos RPPS municipais. No exercicio de 2024, o
resultado obtido pelo RPPS do Municipio de Vicéncia indicou a necessidade de
aprimoramento continuo dos controles internos, especialmente nos eixos
relacionados a governanga, planejamento e gestdo das informagdes
previdenciarias. O indice reforca a importancia da adog¢do de boas praticas
administrativas, do fortalecimento da atuagdo dos conselhos e da qualificagdo
técnica dos agentes envolvidos na gestao do regime.

NOTA IGCGM-PREV

B
‘ |
[

2025
Carater
Contributivo
Transparéencia e
Cestao
Nota
57 Investirmentos

Compensacaco
Previdenciaria

Como demonstrado no resultado geral obtido pelo VICENCIAPREVI, Nota 57
para um conceito geral atribuido “C”. Dos 148 RPPSs pernambucanos, o
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VICENCIAPREVI, se encaixou entre os 45% (47 RPPS) que obtiveram mesmo
conceito. Os eixos da gestao previdenciaria Atuarial e Carater Contributivo foram
aqueles que tiveram os conceitos mais baixos: “E” para o Atuarial e “D” para o
Carater Contributivo, ambos posicionados abaixo da média dos demais RPPS.
Os eixos correspondentes a Transparéncia e Gestao e o de Investimentos,
tiveram um conceito regular, com conceito “C”. JA o de Compensacgdo
Previdenciaria, obteve um bom conceito, sendo-lhe atribuido um “B”.

O resultado geral de nivel “C” do RPPS de Vicéncia no IGM-PREV 2024 indica
uma base de governancga estabelecida, porém com fragilidades significativas em
areas essenciais, sobretudo nos eixos atuarial e de carater contributivo. A
discrepancia entre resultados aponta para necessidades estruturais que vao
além do cumprimento de formalidades, exigindo:

1. Aprimoramento da regularidade e qualidade das analises atuariais e
financeiras;

2. Fortalecimento dos mecanismos de governancga e controles internos, com
énfase em transparéncia, rotina gerencial, registro de processos e
segregacao de funcdes;

3. Capacitagado técnica continua de gestores e conselheiros para atuagao
segura e alinhada as melhores praticas;

4. Implementacgdo de politicas, sistemas e procedimentos permanentes que
garantam atualizacdo e confiabilidade de registros e informacdes
PPERGEET TS,

5. Adocado de métricas de monitoramento e revisdo periédica de planos,
politicas e rotinas para assegurar melhoria continua.

L2880, B8 K0 S0 & RESLH Ao (\GI-PREY 2024, & RPRPS &e Yicércia
apresenta fundamentos de gestdo que permitem sustentagdo minima de suas
atividades, mas exige um conjunto coordenado de ag¢des corretivas e de
fortalecimento institucional para elevar seus resultados nos principais eixos de
avaliagcao e reduzir assim os riscos previdenciarios e fiscais associados ao
regime.

e RESULTADO DO ISP-2025 - MPS

O Indicador de Situacao Previdenciaria — ISP, apurado pelo Ministério da
Previdéncia Social, consolida informagdes extraidas do CADPREV e de outros
sistemas oficiais, avaliando a regularidade do RPPS quanto aos critérios de
gestao, transparéncia, equilibrio financeiro e atuarial. O resultado do ISP-2025
evidenciou impactos relacionados a tempestividade de alguns demonstrativos e
ao cumprimento de critérios de certificacao, apontando pontos de atencao para
a gestdo. O indicador serve como instrumento de monitoramento e indugao de
melhorias, orientando a adog¢do de medidas corretivas e preventivas para o
fortalecimento da regularidade previdenciaria.
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indice de Situagao Previdenciaria 2025
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O ISP-RPPS 2025, elaborado com base nos dados do exercicio de 2024,
promoveu a mais ampla revisdao metodolégica desde a consolidagdo do indice
pela Portaria SPREV n° 14.762/2020, com o objetivo de aumentar coeréncia
estatistica, previsibilidade, comparabilidade e aderéncia a realidade dos RPPS .

As alteracdes foram autorizadas pela Portaria SRPC/MPS n° 2.416/2025,
fundamentadas em estudos técnicos da Dataprev (DIAQ) e em debates no
CNRPPS e no CONAPREYV, resultando em mudangas estruturais tanto na
formacao dos grupos (porte e maturidade) quanto na apuracéo dos indicadores
parciais.

Como resultados apurados pelo MPS para o VICENCIAPREVI, conforme
imagem acima, registramos:

e Classificacao da Gestao e Transparéncia: B
¢ Classificacdo em Financgas e Liquidez: C
e Classificagdo em Atuaria: C
Que resultou no Indicador de Situagao Previdenciaria: D

Para um municipio com esse desempenho, o ISP revela nivel de alerta
institucional, especialmente quanto a sustentabilidade financeira e atuarial do
RPPS.

Nao se trata de cenario de desorganizacdao administrativa, mas de fragilidade
estrutural que exige intervencgao técnica prioritaria, com foco em:

« Regularizacao contributiva;

« Fortalecimento do equilibrio financeiro;

« Revisao e monitoramento atuarial continuo;

« Integragao entre gestao financeira e planejamento previdenciario.

Recomenda-se a elaboracdo de plano de agado formal vinculado aos eixos
avaliados pelo ISP, com metas objetivas para elevacdo dos conceitos no
exercicio seguinte, especialmente nos eixos de Finangas/Liquidez e Atuaria.
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Em sintese, o resultado indica que o VICENCIAPREVI possui base
administrativa razoavel, porém necessita de fortalecimento técnico-financeiro
para assegurar maior estabilidade e melhorar sua posi¢cdo nos indicadores
nacionais de avaliagdo previdenciaria.

A Educacao Previdenciaria constitui instrumento estratégico de fortalecimento
institucional, alinhando segurados, conselheiros e gestores as boas praticas de
sustentabilidade do regime.

1. Capacitag¢ao, Transparéncia e Comunicagao

No ambito da Dimensdo de Educagdo Previdenciaria, o VICENCIAPREVI
demonstra aderéncia consistente as diretrizes do Pr6-Gestao RPPS, ao manter
em seu sitio eletrénico oficial a cartilha previdenciaria atualizada, bem como a
disponibilizagdo de documentos e registros fotograficos comprobatérios das trés
ultimas audiéncias publicas realizadas nos exercicios anteriores, todas
devidamente convocadas por instrumento legal de comunicagéo.

Observa-se, ainda, a execugao dos Planos de Capacitacao referentes aos trés
ultimos exercicios, com cumprimento superior a 50% do planejamento previsto
em cada periodo, conforme evidenciado pelos certificados de participagao em
eventos previdenciarios. Tais agdes evidenciam o compromisso institucional com
a ftransparéncia, a disseminacdo de informacdes previdenciarias e o
fortalecimento da cultura de educagdo continuada entre gestores, conselheiros
e segurados, contribuindo para o aprimoramento da governanca e da
sustentabilidade do regime.

Oportunidade de Melhoria:

« Desenvolver comunicagdo pedagdgica voltada aos segurados ativos,
aposentados e pensionistas.

« Implantar programa continuo de educacao previdenciaria.

MATRIZ DE RISCOS INSTITUCIONAL
RCI — 2° SEMESTRE DE 2025 — VICENCIAPREVI
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A presente Matriz de Riscos foi elaborada em consonancia com as diretrizes do
Pré-Gestao RPPS — Versao 3.6, como instrumento de identificagdo, avaliagéo e
monitoramento dos principais riscos institucionais observados no 2° semestre de

2025.

Seu objetivo & consolidar, de forma estruturada, as fragilidades apontadas ao
longo deste Relatério de Controle Interno, classificando-as segundo impacto e
probabilidade, bem como estabelecer medidas de mitigagao e responsaveis pelo
acompanhamento, permitindo ao Controle Interno e aos 6rgaos colegiados
atuacao preventiva e corretiva no exercicio subsequente.

Matriz de Riscos — 2° Semestre/2025

N° Risco Identificado Dimensao Impacto

Pendéncias no

1 critério “Consisténcia Governancga Alto
e Carater / Controles
Contributivo” do CRP
Valores nao

2 repa§saq<1$ de Controles Alto
contribuicbes e Internos
parcelamentos
Inconsisténcias Sinirolos

3 recorrentes no DIPR Internos Médio
(RIR)
Dependéncia de

4 decisdo judicial para Governanga Alto
manutenc¢do do CRP

Conceitos “C” em Coverrsan

5 Financgas/Liquidez e 2 Rfinein = Alto
Atuaria no ISP
Auséncia de

6 conciliagdo  formal Controles Médio
autuada Internos
mensalmente

Auséncia de plano
estratégico vinculado

7 aos indicadores
externos (IGM-PREV
e ISP)

Governanca Médio

Proba-
bilidade

Alto

Alto

Alto

Médio

Médio

Alto

Médio

Nivel
de
Risco

Critico

Critico

Alto

Alto

Alto

Alto

Médio

Consequéncia Medida de Mitigacao
Potencial Recomendada
Plano estruturado de
Restricdo regularizagao
administrativa  do contributiva com
CRP cronograma e
monitoramento mensal
Comprometimento Conciliagéao con_tnbutlva
: mensal formalizada e
do fluxo de caixa e )
: : plano de recomposigéo
risco atuarial =
financeira
Impacto no ISP e Checklist prévio ao
manutencéo deenvio e validagdo
irregularidade  no cruzada contabil-
CRP financeira

Adogdo de medidas
o Para obtencdo de CRP
por emissdo
administrativa

Vulnerabilidade
juridica
institucional

Manutencédo do ISP Plano de agéo técnico-
em patamar baixo financeiro vinculado

(D) aos eixos do ISP
Reincidéncia de Instituicdo de processo
inconsisténcias administrativo mensal
declaratérias de conciliagao

Instituicdo de Plano
Estratégico

Previdenciario
metas anuais

Baixa evolugdo nos
indicadores

e com
institucionais
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{, VICENCIAPREVI

Sintese Final da Matriz

A analise consolidada indica que os riscos de maior criticidade se concentram na
area contributiva e financeira, especialmente quanto a regularidade dos
repasses e a consisténcia das informagcdes declaradas ao CADPREV, com
reflexos diretos no CRP e no Indicador de Situacdo Previdenciaria.

A mitigacdo desses riscos devera constituir prioridade institucional no 1°
semestre de 2026, com acompanhamento sistematico pelo Controle Interno,
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, devendo a evolugao das medidas
constar expressamente no préximo Relatério de Controle Interno.

CONCLUSAO E PARECER TECNICO DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Ap6s andlise das trés dimensbes do Pro-Gestao RPPS 3.6, conclui-se que o
VICENCIAPREVI apresenta regularidade formal satisfatéria, especialmente
quanto:

« Envio de demonstrativos obrigatorios;

« Regularidade de repasses;

« Observancia do rito legal na concessao de beneficios;
« Funcionamento institucional dos colegiados.

Todavia, sob a ética de maturidade de governanca e gestdo de riscos,
identificam-se fragilidades estruturais que exigem atuagdo estratégica,
notadamente:

1. Adequacao plena as exigéncias da Resolugdo BC CMN n°® 5.272/2025,
especialmente quanto a formalizagdo da gestdo de riscos de
investimentos;

2. Superacédo da dependéncia judicial do CRP;

3. Estruturacao de Plano de Agao vinculado aos resultados do IGM-PREV e
ISP-RPPS;

4. Fortalecimento dos controles preventivos de prazos;

5. Preparacao estruturada para a Prestacao de Contas 2025, considerando
a proximidade dos prazos estabelecidos pela Resolugao TC n°® 299/2025.

Destaca-se que a Resolugdo TC n° 230/2024 refor¢ca a responsabilidade do
Controle Interno na verificagao da conformidade previdenciaria, o que amplia a
necessidade de documentacdo comprobatoria robusta, rastreabilidade das
decisoes e institucionalizacdo da gestao de riscos. &
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Parecer Final:

Apo6s a analise dos procedimentos, documentos e informagdes referentes ao
segundo semestre de 2025, o Controle Interno conclui que o VICENCIAPREV
apresentou, de modo geral, conformidade no envio dos demonstrativos
obrigatérios ao CADPREYV, regularidade nos repasses previdenciarios, com
ressalvas devido aos RIR — Relatérios de Irregularidades emitidos nos Bimestres
e observancia dos fluxos legais na concessao de beneficios.

Para-este semestre, consideramos a analise dos resultados de importantes indicadores
da gestao previdenciaria dos RPPS. Um em nivel estadual, local, inserido pelo TCE/PE,
iniciado neste exercicio. O outro, em nivel nacional, avaliado pelo MPS. O de nivel
estadual avaliou 05 (cinco) eixos da gestdo previdenciaria a partir das respostas
enviadas pelos proprios gestores previdenciarios em determinado periodo deste
exercicio, avaliando o exercicio anterior.

Este Controle Interno manifesta-se favoravelmente a continuidade da forma de
gestdo previdenciaria do VICENCIAPREVI no 2° semestre de 2025, com
ressalvas estruturais relacionadas a governanca estratégica e gestao de riscos.

Recomenda-se que as medidas corretivas elencadas sejam formalmente
instituidas até o encerramento do exercicio, devendo seu cumprimento ser
objeto de monitoramento especifico no Relatério de Controle Interno do 1°
semestre de 2026, especialmente em razdo da Prestacao de Contas 2025 e do
fortalecimento da responsabilizagao institucional perante os érgaos de controle.

Vicéncia/PE, 10 de dezembro de 2025.

%wa dun gt b

Controlador(a) Interno(a)
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