M .'s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIA(;AO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Vicéncia UF: PE

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: IGOR FRANCA GARCIA MTE: 1659

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
07.521.710/0001-06 PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENCIA Executivo Administragéo Direta 12/2015
10.566.414/0001-36 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Executivo Administrago Direta 12/2015
08.825.622/0001-60 CAMARA MUNICIPAL DE VICENCIA Legislativo Administragéo Direta 12/2015
07.521.710/0001-06 INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VICENCIA Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundacdes) 12/2015
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2016

Avaliacao Atuarial Inicial:

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previ

denciario:

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

Retificagdo: Sim

Motivado por Iniciativa Prépria:

Justificativa:

Motivado por Notificagéo:

NUmeros da Notificagdo:

2017041771,

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data de Elaboragé&o da Avaliagéo:

Data da Avaliagao: 31/12/2015 20/12/2016

2016.000872.1
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Tipo da Norma: Lei

Norma
Aliquota (%): 15 »g Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: )74 DatadaNorma:  04/12/2015 Dispositivo daNorma:  spr 55 4
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei 1708 04/12/2015 ART 52, 11l
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei Namero daNorma: 74 DatadaNorma:  04/12/2015 Dispositivo daNorma:  sprg5p |
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Ndmero da Norma: 1708 Data da Norma: 04/12/2015 Dispositivo da Norma: ART 52, 1l
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Pensionistas

Norma
Aliquota (%): 1 g Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: ,7q DatadaNorma:  04/12/2015 Dispositivo daNorma:  spr5, |
Administracéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 1708 Data da Norma: 04/12/2015 Dispositivo da Norma: ART 51, § 3°
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 1708 04/12/2015 ART 51, § 3°
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: sim Més/Ano de Inicio do Plano: 12/2000
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 1708 Data da Norma: 04/12/2015 Dispositivo da Norma: ART 52
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Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2015 R$ 0,00
2016 R$ 1.238.378,00
2017 R$ 4.533.779,33
2018 R$ 8.534.257,27
2019 R$ 13.183.772,68
2020 R$ 18.950.117,42
2021 R$ 25.501.567,13
2022 R$ 33.179.189,78
2023 R$ 42.394.039,29
2024 R$ 52.794.400,35
2025 R$ 64.780.176,76

Base de Calculo

Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remunerag6es de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei 1708 04/12/2015 ART 52

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso ao Seguraao (vata ao Lorte): idade do Segurado: Condigéo do Segurado:
Outros:
—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao
Nome: Numero do Registro Profissional:
—— Aprovagao préviado MPS
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
Plano de Beneficios
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria) Lei 1708 ART 17, 19, 25 04/12/2015
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 1708 ART 19 04/12/2015
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 1708 ART 31 04/12/2015
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 1708 ART 31 04/12/2015
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 1708 ART 31 04/12/2015
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 1708 ART 13 04/12/2015
Auxilio Doenga Lei 1708 ART 12 -paragrafo in 04/12/2015
Salario Maternidade Lei 1708 ART 12 -paragrafo C 04/12/2015
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Auxilio Recluséo

Lei 1708

ART 35

04/12/2015

Salério Familia

Lei 1708

ART 12 -paragrafo B

04/12/2015
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

q Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
CAMARA MUNICIPAL DE  [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 9 2 1 R$ 2.069,79 R$1.416,61 5340 | 5290 | 55.70 | 60.00 | 21.60 | 23.00 R$ 18.628,11] R$ 2.833,22 R$ 21.461,33
VICENCIA diferenciado para aposentadoria
FUNDO MUNICIPAL DE iservidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 148 55 203 R$ 1.265,05 R$1.581,98 46.00 | 44.00 | 55.60 | 60.30 | 29.20 | 30.90 R$ 187.227,40 R$ 87.008,90) R$ 274.236,30
SAUDE diferenciado para aposentadoria
INSTITUTO PREVIDENCIARIO|
DO MUNICIPIO DE VICENCIA IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 56 7 63 R$ 1.275,57| R$ 1.201,48 69.30 71.40 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 71.431,92 R$ 8.410,36) R$ 79.842,28
INSTITUTO PREVIDENCIARIO| .
DO MUNICIPIO DE VICENCIA IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 21 2 23 R$ 1.412,79 R$1.991,60 57.90 65.00 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 29.668,59 R$ 3.983,20 R$ 33.651,79
INSTITUTO PREVIDENCIARIOAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
DO MUNICIPIO DE VICENCIA [Contribuicio 201 10 211 R$ 1.903,48 R$ 2.514,67] 63.00 63.30 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 382.599,48 R$ 25.146,70 R$ 407.746,18
INSTITUTO PREVIDENCIARIO| -
DO MUNICIPIO DE VICENCIA Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 19 11 30 R$ 1.578,59 R$ 991,21 59.50 51.30 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 29.993,21 R$ 10.903,31) R$ 40.896,52
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 204 146 350 R$ 1.713,54 R$1.477,56 4530 | 4250 | 5550 | 60.10 | 26.90 | 27.10 R$ 349.562,16 R$ 215.723,76 R$ 565.285,92
VICENCIA diferenciado para aposentadoria
IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ithae MUNICIPAL DE |2\51NO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 289 20 309 R$ 2.070,04 R$2.117,21] 4440 | 47.30 | 5530 | 60.00 | 26.10 | 29.70 R$ 598.241,56 R$ 42.344,20 R$ 640.585,76
lcomo professor

Avaliagdo Critica
Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00

. Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : 100,00
- . Data do Ultimo Recenseamento Previdencirio : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : 100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo

Descrigao

Consisténcia da Base Cadastral

Completude da Base Cadastral

Ativo

Identificagéo do Segurado Ativo

76%-100%

76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo [Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 0-25% 0-25%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 0-25% 0-25%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Pensédo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas depl\grg?r?izsa t?eulggg?satl:j;s Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo Nenhuma
Ativo Sexo Nenhuma
Ativo Estado Civil Nenhuma
Ativo Data de Nascimento Nenhuma
Ativo Data de Ingresso no ENTE Nenhuma
Ativo Identificagdo do Cargo Atual Nenhuma
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo) Nenhuma
Ativo Tempo de Contribuicio para o RGPS l(::(g w{g“rg%cljg EgraA gs;ap Egﬂ/:lg)aozé&?tg::iﬁgOt)r(;rsEX{I[il\DIOOSANTERIOR DE X 873 E?EEE}EEQig{gg:é%%%:;%i%ii:ﬁ?;g?{;?igge
Ativo Tempo de Contribuigéo para Outros RPPS Ec(); g\{ggﬁ?g EgraA gs;z’; Ega(;/:l(i)aozégoﬁdgzﬂlaigoon;I'SER/IﬁI;"IOOSANTERIOR DE X 873 E%;E}EEE&EEE%E%:;E?%(;ir(]ii(:algfaogrnaar?:jrg(?e
Ativo Data de Nascimento do Conjuge Nenhuma
Ativo Numero de Dependentes Nenhuma
Aposentado Identificagédo do Aposentado Nenhuma
Aposentado Sexo Nenhuma
Aposentado Estado Civil Nenhuma
Aposentado Data de Nascimento Nenhuma
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge Nenhuma
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo Nenhuma
Aposentado Valor do Beneficio Nenhuma
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido) Nenhuma
Aposentado Tempo de Contribuicédo para o RPPS Nenhuma
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes Nenhuma
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁ(;sa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria Nenhuma
Aposentado NUmero de Dependentes Nenhuma

Penséo Identificagdo do Penséao Nenhuma

Penséo Numero de Pensionistas Nenhuma

Penséo Sexo do Pensionista Principal Nenhuma

Penséo Data de Nascimento Nenhuma

Penséo Valor do Beneficio Nenhuma

Pensdo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido) Nenhuma

Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) Nenhuma
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Pensao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecio do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Média Ponderada da taxa de reajuste e os Beneficios, separados por classe de Atividade
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 6.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Idade de Entrada, sera a idade de Admisséo do Servidor que esta aposentando.
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 3
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 84
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 9
Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composicéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conforme a Realidade da Massa de Servidores
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO Conforme a Realidade da Massa de Servidores
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO 24
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Na&o se aplica

Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populagdo Masculina

Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

Outras

Outras

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Samuel Dumas

Samuel Dumas

Outras Tabuas utilizadas

Descrigdo da Hipétese de Novos Entrantes: 1.1
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Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2014

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2015

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2013 2013 de 2014 2015 prazo Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 0 6.00 0 6.00 2.60
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 0 1.00 0 1.00 0.00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00 0 1.00 0 1.00 0.00
Utilizamos uma média vtilizamos uma média
c;::;\.;)éz?ara Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica ponderada, separando por pondirra(r:jl:;:s%r:ndo
P classes de reajustes p -
reajustes
Fator de E)'epermlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 0 100.00 0 100.00 100.00
dos Beneficios
Fator de, l?etermlna(;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 0 100.00 0 100.00 100.00
dos Salérios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica 0 0
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica 0 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0 0 0 0 0 8
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 o o 0 o 19
Quantidade de saidas por aposentadoria
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o

Quantidade de saidas por desligamento
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2015| Perspectiva de Longo qustlflc:':ltlv_a lecnice para Evemgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2013 2013 de 2014 2015 prazo
Adotada
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Hipo6teses Biométricas
flimerolde eve floslievisios NUmero de eventos [Nimerolde e}{entos TETS NUmero de eventos fliperclde eve gioslprevistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
~ pela tdbua utilizada no DRAA - pela tabua utilizada no DRAA - pela tdbua utilizada no DRAA - . P = R
Populagdo ocorridos em 2013 ocorridos em 2014 ocorridos em 2015 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2013 de 2014 de 2015
Adotada

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 3.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 1.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 34.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Valor Atual dos Saléarios Futuros

R$ 166.352.878,59

R$ 360.066.845,71

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 1.170.840,48

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

R$ 763.219,31

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos e ativos R$ 407.621,17

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 75.716.227,22

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 75.959.053,20

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 67.532.874,43

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 3.191.923,84

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 5.234.254,93

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 242.825,98

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 192.503,41
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 50.322,57
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 79.812.697,80

-R$ 21.744.727,19

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 152.320.399,22 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 74.919.582,02 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 56.843.766,93 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 20.400.132,73 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 156.917,54 R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 72.507.701,42

R$ 21.744.727,19

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente

R$ 33.270.575,72

R$ 21.744.727,19

Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 18.298.816,64 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 20.938.309,06 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 154.358.084,54 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 147.610.501,96 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 6.747.582,58

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 8.180.110,04

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 8.236.356,16

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

-R$ 56.246,12

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 1.501.569,31

R$ 19.520.400,12

Total:

R$ 1.501.569,31

R$ 19.520.400,12

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 166.352.878,59

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 2.537.920,38 13,00
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 1.390.456,38 7,12
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 594.323,82 3,04
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 45.547,93 0,23
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 4.568.248,51 23,39
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 857.569,40 4,39
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 236.006,60 1,21
Total: R$ 1.093.576,00 5,60
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Minimo para 2016 Valor Previsto para 2016 % sobre Base de Contribui¢éo
Auxilio Doenga R$ 239.292,98 R$ 311.378,22 R$ 165.560,42 R$ 238.743,87 R$ 258.639,20 1,32
Salério Maternidade R$ 115.902,96 R$ 104.244,30 R$ 55.802,13 R$ 91.983,13 R$ 99.648,39 0,51
Auxilio Reclusdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.952,04 0,01
Salario Familia R$ 36.873,48 R$ 38.668,44 R$ 14.391,88 R$ 29.977,93 R$ 32.476,09 0,17
Total: R$ 392.069,42 R$ 454.290,96 R$ 235.754,43 R$ 360.704,93 R$ 392.715,72 2,01
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 4.568.248,51 23,39
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 1.093.576,00 5,60
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples R$ 392.715,72 2,01
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Total R$ 6.054.540,23

31,00

Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aportes

Forma de Pagamento: Antecipados
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Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 1.170.840,48

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 75.716.227,22

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 79.812.697,80

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 6.747.582,58

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -R$ 147.610.501,96

- o o ox L
Tipo de LDA: Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliacéo atuarial:
Observagoes:

Valor limite do déficit atuarial:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 29

Justificativa:

Prazo Informado (anos): 10

N&o tem custo suplementar aprovado em lei, nem segregacéo de massa, por isso foi considerado por aportes.

Base Calculo Contribuigo Suplementar

Composicéo da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remunerag6es de Contribui¢éo dos Servidores Ativos R$ 1.501.569,24
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 1.816,99
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 339,94

Outros

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior

R$ 1.915.495,67
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

A taxa real de crescimento da remuneragdo ao longo dos anos sera de 1,00%.

Plano de Amortizacao

Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2016 6,00 R$ 1.738.378,00 R$ 147.610.501,96 -R$ 1.738.378,00 R$ 154.624.451,40 -R$ 8.752.327,44 R$ 7.013.949,44
2 2017 6,00 R$ 4.533.779,33 R$ 154.624.451,40 -R$ 4.533.779,33 R$ 159.096.112,39 -R$ 9.005.440,32 R$ 4.471.660,99
3 2018 6,00 R$ 8.534.257,27 R$ 159.096.112,39 -R$ 8.534.257,27 R$ 159.595.566,43 -R$9.033.711,31 R$ 499.454,04
4 2019 6,00 R$ 13.183.772,68 R$ 159.595.566,43 -R$ 13.183.772,68 R$ 155.196.501,37 -R$ 8.784.707,62 -R$ 4.399.065,06
5 2020 6,00 R$ 18.950.117,42 R$ 155.196.501,37 -R$ 18.950.117,42 R$ 144.421.166,99 -R$ 8.174.783,04 -R$ 10.775.334,38
6 2021 6,00 R$ 25.501.567,13 R$ 144.421.166,99 -R$ 25.501.567,13 R$ 126.054.775,85 -R$ 7.135.175,99 -R$ 18.366.391,14
7 2022 6,00 R$ 34.330.000,00 R$ 126.054.775,85 -R$ 34.330.000,00 R$ 97.228.262,40 -R$ 5.503.486,55 -R$ 28.826.513,45
8 2023 6,00 R$ 34.330.000,00 R$ 97.228.262,40 -R$ 34.330.000,00 R$ 66.672.158,14 -R$ 3.773.895,74 -R$ 30.556.104,26
9 2024 6,00 R$ 34.330.000,00 R$ 66.672.158,14 -R$ 34.330.000,00 R$ 34.282.687,63 -R$ 1.940.529,49 -R$ 32.389.470,51
10 2025 6,00 R$ 34.330.000,00 R$ 34.282.687,63 -R$ 34.330.000,00 -R$ 50.151,11 R$ 2.838,74 -R$ 34.332.838,74
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Observagao Sistema:

Observacgées:

Custo com a Administragcdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2015: R$ 17.899.775,52
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2015: R$ 6.439.347,13
Valor Total das Pens6es por Morte em 2015: R$ 562.321,08
Total: R$ 24.901.443,73
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2016 (R$): R$ 498.028,87

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 19.520.400,12 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2016 (R$): R$ 390.408,00

— Custo Previsto para 2016

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2016: R$ 390.408,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2015(R$): R$ 19.520.400,12
Taxa de Administracdo para 2016(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 19.520.400,12 18,26 R$ 3.564.425,06 20,00 R$ 3.904.080,02
Taxa de Administragdo R$ 19.520.400,12 2,00 R$ 390.408,00 2,00 R$ 390.408,00
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 39.040.800,24 20,26 R$ 3.954.833,06 22,00 R$ 4.294.488,02
Segurados Ativos R$ 19.520.400,12 11,00 R$ 2.147.244,01 11,00 R$ 2.147.244,01
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total

Observagéo:

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

Justificativa: O plano de amortizagéo foi considerado por aportes.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2015

Executado em 2015

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal

R$ 17.731.620,71

R$ 17.974.971,26

-R$ 243.350,55

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 11.650,02 R$ 11.862,03 -R$ 212,01
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 4.811,02 R$ 4.851,72 -R$ 40,79
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 522.004,08 R$ 535.005,41 -R$ 13.001,33
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 1.052.114,79 R$ 1.102.645,09 -R$ 50.530,3Q
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 1.948.273,92 R$ 2.020.366,66 -R$ 72.092,74
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00

Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 624.540,55 R$ 635.536,25 -R$ 10.995,7¢
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 1.824.686,44 R$ 1.845.798,42 -R$21.111,98
Outras Receitas R$ 816.636,98 R$ 825.005,59 -R$ 8.368,6]

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 2.842.194,71

R$ 2.512.431,24

R$ 329.763,47

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 3.866.493,96 R$ 3.909.635,89 -R$ 43.141,93
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 17.089,32 R$ 17.280,00 -R$ 190,68
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 556.452,25 R$ 562.321,08 -R$ 5.868,83

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00

Péagina 26 de 30

20/04/2026 15:33:52



i's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 66.078,75 R$ 66.890,83 -R$ 812,08
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 431.245,99 R$ 438.398,86 -R$ 7.152,87
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 278.143,18 R$ 280.993,54 -R$ 2.850,39
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2016 2015 2014

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 330345.23 0 0

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2016 2015 2014
Quantidade de Segurados Ativos 873.00 879.00 917.00
Quantidade de Aposentados 297.00 278.00 271.00
Quantidade de Pensionistas 30.00 31.00 28.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1716.96 1427.10 1430.10
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1755.02 1576.76 1306.03
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1363.22 1378.65 1148.68
Idade Média dos Segurados Ativos 44.71 43.50 42.74
Idade Média dos Aposentados 64.06 63.20 61.84
Idade Média dos Pensionistas 56.50 57.03 52.96
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 56.64 57.97 0
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 7918423.06 33075022.76 9353713.88
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 75959053.20 63191827.63 68358250.41
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 242825.98 170357.80 0
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 75716227.22 63021469.83 68358250.41
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 152163481.68 143680610.94 134411216.35
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo

2016

2015

2014

Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder

51569392.36

77311112.93

40422296.80

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

100594089.32

66369498.00

93988919.55

Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 20938309.06 20687243.86 20276946.68
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 156917.54 0 0
Resultado Atuarial 147610507.97 105396221.22 132716509.40
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagéo (%) 23.40 20.26 20.26
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 5.60 0 0
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 2.01 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 22.00 20.26 20.26
Taxa de Administracdo 0 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

Conforme as ultimas Avaliagdes Atuariais, o Instituto Previdenciario veem apresentando uma reducéo no nimero de Servidores
Ativos. Como o Ente Publico precisa manter a continuidade dos servigos publicos, acreditamos que poderemos ter uma elevagio

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Consideramos o contetido da Base de Dados fornecida pelo Instituto Previdenciario excelente para a realizagéo do Calculo
Atuarial, conforme exigéncia do art. 12 da Portaria MPS 403/2008. Foi informado os dados completos e consistentes dos

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios

Os regimes financeiros adotados, seguem a risca 0 minimo aplicavel pela Portaria MPS 403/2008, descritos na guia "Regimes e
métodos de financiamento" do DRAA. Como os Institutos Previdenciarios estdo conseguindo aumentar a quantidade de

Adequagao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

A Tabua Biométrica utilizada é a IBGE 2014 Ambos. Como n&o possuimos tabuas de mortalidade separadas por regido, nédo
existe a possibilidade de um teste de aderéncia. No intuito de ser conservador, a Tabua Biométrica utilizada é a tdbua

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

A compensacao previdenciaria a receber foi calculado sobre as informagdes do TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUIQAp, de 0% da
massa de Servidores Ativos. Os demais Servidores que néo foram informando o TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUICAO, utilizamos
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os Ativos garantidores foram registrados na Tabela - Resultados - Valores dos Compromissos deste DRAA. Ressaltamos que,
referente ao Montante de R$ 7.918.423,06; 14,8% séo de ativos liquidos e 85,2% séo de ativos imobilizados ou créditos a

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Com relagédo as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, tivemos uma elevacédo de 57,1%. Essa elevacéo decorre da
alteracéo do nimero de Servidores Ativos, da média salarial e da idade média dos Servidores Ativos. Com relagéo as Reservas

Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

Os Resultados da Avaliacéo indicam um Desequilibrio Atuarial (Déficit) no valor de R$ (147.610.501,96). Entretanto, analisando a
composig¢do demogréfica do Instituto Previdenciario e os Ativos Garantidores e as Provisdes Matematicas do plano, este Déficit

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

A manutencéo do plano sera uma aliquota de Custo Mensal de 41,91%, equivalente a 33,00% de Custo Normal, j& incluida a taxa
de administragéo e 08,91% de Custo Suplementar Equacionado sobre & folha Salarial dos Servidores Ativos conforme descrito no

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

Analisando as Ultimas Avaliacdes Atuarias, nota-se um aumento das aliquotas de manutengéo do plano, devido aumento das
Provisdes Matematicas e consequentemente do Déficit. Analisando os Ativos Garantidores do Plano e as Provisdes Matematicas

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos que podem alterar o cenério do Equilibrio Financeiro e Atuarial do plano para o ano seguinte s&o: A
quantidade pequena de informagdo do TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUICAO ANTERIOR, o que nos obriga a padronizar uma
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