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1. INTRODUCAO

A qualificagdo continua dos servidores, dirigentes e integrantes dos orgios
colegiados representa um elemento indispensavel para o fortalecimento da governanga, o
aprimoramento da gestdo e a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social
—RPPS.

Considerando a complexidade crescente das normas que regem a previdéncia
publica, especialmente nas areas atuarial, contabil, financeira e juridica, o Instituto
Previdenciario do Municipio de Vicéncia — VICENCIAPREVI estabelece o presente
Plano de Ag¢do de Capacitagdo para o exercicio de 2026.

O documento tem por finalidade planejar e organizar as ag¢des formativas,
alinhando-as as boas praticas de governanga, gestdo de riscos, controles internos,
transparéncia e conformidade normativa.

A execugdo deste Plano estd direcionada ao atendimento dos requisitos do
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagio da Gestido dos RPPS — Pro-Gestdo
RPPS, especialmente no Nivel II, promovendo o desenvolvimento técnico dos agentes
envolvidos e a melhoria continua dos processos institucionais.

- 2. AREAS DE ATUACAO E DIRETRIZES DE CAPACITACAO

As agdes de capacitagdo do VICENCIAPREVI serdo estruturadas com foco nos
eixos exigidos pelo Pro-Gestio RPPS — Nivel II, priorizando contetidos voltados a
governanga previdenciaria, controles internos, gestdo de investimentos, legislagdo
aplicavel e avaliagdo atuarial.

Ser4 garantida a participagdo dos servidores e membros dos 6rgaos colegiados em
capacitagdes compativeis com suas atribuig¢des, incluindo formagdo basica em RPPS e
cursos especificos, conforme descrito a seguir:

Conselho Administrativo
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o Formagéo Basica em RPPS;

e Governanga previdenciaria;

« Elaboragio e acompanhamento da Politica de Investimentos;
e Analise da Avaliagdo Atuarial,

e Controles internos e diretrizes do Pro-Gestdo RPPS.

Conselho Fiscal

o Formagdo Basica em RPPS;

e Andlise de demonstrativos contabeis, financeiros e previdenciarios;
e Acompanhamento do Plano de Custeio;

o Fiscalizagdo da gestdo e controles internos.

Comité de Investimentos

¢ Politica de Investimentos;
¢ Gestdo e monitoramento da carteira;
o Elaboragio e analise do DPIN e do DAIR;

o Gesto de riscos e avaliagdo do cumprimento da meta atuarial.
Diretor-Presidente

o Formagio Basica em RPPS;

o Governanga corporativa e gestdo estratégica;

¢ Gestdo de riscos e controles internos;

o Atualizagdes legislativas e requisitos do Pro-Gestao.

Diretoria Administrativa e Financeira

e Formagdo Basica em RPPS;

o Gestdo orgamentaria e financeira;

o Contabilidade aplicada ao setor publico;

e Monitoramento das obrigagdes previdencidrias;

o Demonstrativos exigidos pela Secretaria de Previdéncia.

Setor de Beneficios
o Formagdo Basica em RPPS;
o Legislagdo previdenciaria aplicada;

o Concessdo, revisdo e manutengdo de beneficios;
e Padronizagio de rotinas e mitigagdo de riscos operacionais.
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3. SUGESTOES DE CAPACITACOES

CAPACITACAO PUBLICO- INSTITUICAO OFERTANTE
ALVO
Servidores e Associagdes e Entidades Previdencidrias
nacionais de RPPS Conselheiros
Demonstrativo o Assessor de ENAP
Resultado da Avaliacio BiEGiG0Y ¢ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/230
Atuarial Assistente
Administrativa

Assessora Especial ENAP
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206

Censo @ P Setor de Beneficios ENAP
Previdenciario e
Qualidade da Base de
Dados
Previdéncia Membros da ENAP
Complementar 1+ Diretoria e https://www .escolavirtual.gov.br/curso/910
Servidores Publicos Assessor de
Beneficios e
membros dos
conselhos ,
Demonstrativo Assessora ENAP
Informacdes Financeira https://www.escolavirtual.gov.br/curso/231
Previdenciarias e
Repasses (DIPR) e
Parcelamento de débitos
previdenciarios dos
RPPS
Sistema de Controle E& k(g Escola Virtual GOV
Interno Interno https://www.escolavirtual.gov.br/curso/482
Administracao
Procuradoria Munici
Controles Auxiliar Escola Virtual GOV
o te T g e Administrativo e https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/278
membros do
Conselho Fiscal

4. COMPROVACAO, ACOMPANHAMENTO E EVIDENCIAS

A comprovagdo da participagdo nas capacitagdes sera realizada mediante
apresentagdo de certificados, declaragdes ou documentos equivalentes emitidos pelas
instituigdes responsaveis, os quais deverdo ser devidamente arquivados como evidéncias
para fins de certificagdo no Pro-Gestdo RPPS.
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Adicionalmente, sempre que possivel, os conhecimentos adquiridos deverdo ser
disseminados internamente, por meio de reunides técnicas, relatdrios ou orientagdes
operacionais, contribuindo para o fortalecimento institucional e a padronizagdo de
procedirmmentos no dmbito do VICENCIAPREVI.

Vicéncia/PE, 23 de Margo de 2026.
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ADILSON CARLOS PEREIRA
Presidente de Previdéncia
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