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Aos vinte e trés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores de Vicéncia — Vicenciaprevi, situada a Rua 15 de Novembro, n° 06, Centro,
Vicéncia/PE, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Administrativo, sob a presidéncia do Sr. Josivan
Batista Alves, presidente do Conselho Administrativo. Registrou-se a presenga do Sr. Adilson Carlos
Pereira, presidente do Vicenciaprevi; Dr. Marcos Kleber Cavalcanti Chaves, Procurador do Instituto; o Sr.
Eder Walter, prefeito do municipio de Vicéncia; dos conselheiros Anizio Gomes Pereira Junior, Antonio
Lopes Coutinho, Bianca Moraes de Lira, Laudenice Celestina de Souza, Josilene Maria de Medeiros, José
Carlos de Oliveira, Maria de Fatima da Conceigao, Severina Jeronimo de Oliveira e Severino Francisco
de Franca. Verificado o quérum regimental, constatou-se a presenca da maioria dos membros com direito
a voto, razdo pela qual o presidente declarou formalmente aberta a sessdo e deu inicio aos trabalhos,
observando-se a pauta previamente estabelecida. Inicialmente, o presidente do Conselho Administrativo
saudou os presentes e ressaltou a relevancia das atribuicdes do colegiado no acompanhamento,
fiscalizacdo e supervisao dos atos de gestao do regime proprio de previdéncia social — RPPS. Em seguida,
procedeu-se a leitura da ata da reunido anterior, que foi submetida a apreciacdo dos membros presentes.
Nao havendo manifestacdes, ressalvas ou pedidos de retificagdo, a ata foi aprovada por unanimidade e
sem ressalvas. Na sequéncia, o presidente do Vicenciaprevi apresentou ao Conselho Administrativo o
relatério mensal de gestdo referente ao més de junho de 2026, contemplando informagdes e
demonstrativos relacionados a execucao financeira, orgcamentaria, contabil e previdenciaria do Instituto.
Conforme os dados apresentados, a folha de pagamento referente a0 més de junho de 2026 contemplou
473 (quatrocentos e setenta e trés) aposentados e 51 (cinquenta e um) pensionistas, totalizando 524
(quinhentos e vinte e quatro) beneficiarios, com despesa mensal no montante de R$ 2.382.578,27 (dois
milhdes, trezentos e oitenta e dois mil, quinhentos e setenta e oito reais e vinte e sete centavos). Quanto as
receitas € aos repasses previdencidrios apresentados no periodo, foram registrados os seguintes valores:
R$ 410.589,75 (quatrocentos e dez mil, quinhentos e oitenta e nove reais ¢ setenta € cinco centavos),
referentes as contribuigdes dos servidores; R$ 894.207,11 (oitocentos e noventa e quatro mil, duzentos e
sete reais e onze centavos), referentes a contribui¢do patronal; R$ 594.828,16 (quinhentos e noventa e
quatro mil, oitocentos e vinte e oito reais e dezesseis centavos), referentes a aliquota suplementar; R$
165.594,47 (cento e sessenta e cinco mil, quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta e sete centavos),
referentes as contribui¢des dos inativos; ¢ R$ 3.979,70 (trés mil, novecentos e setenta € nove reais e
setenta centavos), referentes as contribuigdes dos pensionistas. Os valores acima totalizaram RS
2.069.199,19 (dois milhdes, sessenta € nove mil, cento e noventa e nove reais e dezenove centavos).
Considerando a despesa previdenciaria apresentada e as receitas registradas no periodo, foi identificado
déficit financeiro mensal de R$ 313.379,08 (trezentos e treze mil, trezentos e setenta e nove reais e 0ito
centavos). Foi ainda informado que o Instituto registrou outras receitas no montante de R$ 263.776,40
(duzentos e sessenta e trés mil, setecentos e setenta e seis reais e quarenta centavos), provenientes de
parcelamento junto ao municipio, ndo tendo sido registrada, no periodo, receita decorrente do Comprev-
INSS. Apos andlise das informacdes apresentadas, os membros do Conselho Administrativo manifestaram
preocupacdo quanto a persisténcia do déficit financeiro e quanto a necessidade de adogdo de medidas
concretas, planejadas e adequadas para o enfrentamento da situagdo, especialmente aquelas destinadas a
preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Dando continuidade aos trabalhos, a presidente
do Comité de Investimentos do Vicenciaprevi, Wanessa Tavares da Silva, apresentou ao Conselho
Administrativo o relatério referente a reunido do realizada em 26 de junho de 2026, o documento
contemplou informacdes relativas ao cendrio econdmico, comportamento do mercado financeiro,



evolucdo da carteira de investimentos e principais indicadores de desempenho dos recursos
previdenciarios. Conforme os dados apresentados, os investimentos do Instituto registraram desempenho
de 1,07%, enquanto a meta atuarial estabelecida para o periodo foi de 0,62%. Apds tomar conhecimento
das informagdes, o Conselho Administrativo avaliou positivamente o desempenho apresentado pela
carteira de investimentos, entretanto, recomendou que a aplicacdo dos recursos previdenciarios deve
permanecer submetida aos critérios de seguranca, rentabilidade, liquidez, transparéncia, prudéncia e
adequada gestdo de riscos, em conformidade com a legislagdo e regulamentagdo aplicaveis aos regimes
proprios de previdéncia social. Na sequéncia, o presidente do Conselho Administrativo registrou e
agradeceu a presenga do Sr. Eder Walter, prefeito do municipio de Vicéncia, em atendimento a
convocacao deliberada na reunido anterior. O presidente esclareceu que a convocacgao teve por finalidade
proporcionar didlogo institucional entre o Conselho Administrativo, a gestdo do Vicenciaprevi e o chefe
do Poder Executivo Municipal, especialmente acerca da situagdo financeira e atuarial do Instituto, da
regularidade dos repasses das contribui¢cdes previdenciarias e da necessidade de ado¢ao de medidas
destinadas a preservacdo da sustentabilidade do regime proprio. Durante as discussdes, o Conselho
Administrativo externou preocupa¢do nao apenas com o déficit financeiro apresentado persistente, mas
também com a necessidade de assegurar a regularidade e tempestividade dos repasses das contribuicdes
previdenciarias patronais e dos valores decorrentes dos parcelamentos firmados com o municipio, de
modo a evitar comprometimento da disponibilidade financeira do Instituto e da capacidade de
cumprimento de suas obrigagdes previdenciarias. O chefe do Poder Executivo Municipal informou que a
administracdo municipal enfrenta dificuldades financeiras e que vem adotando medidas de gestdo para
administrar suas obrigagdes diante das limitagdes existentes. O prefeito reconheceu a relevancia das
questdes apresentadas e manifestou o compromisso de concentrar esforcos para honrar as obrigacdes
financeiras do municipio perante o Vicenciaprevi, observados os procedimentos legais ¢ administrativos
aplicaveis. Na oportunidade, o Conselho Administrativo apresentou ao gestor municipal um conjunto de
alternativas destinadas ao enfrentamento das dificuldades financeiras e atuariais do Instituto, dentre as
quais: realizacdo de concurso publico, com o objetivo de recompor e regularizar o quadro de servidores
efetivos do municipio, observados os requisitos constitucionais, legais, orcamentarios e fiscais aplicaveis;
realizagdo de estudos técnicos e atuariais acerca da eventual necessidade de majoracao da aliquota
suplementar, condicionada a demonstra¢do técnica da necessidade, a avaliagdo atuarial e ao cumprimento
dos requisitos legais; realizacdo de estudos juridicos, contdbeis e financeiros quanto a possibilidade de
destinagdo ao Vicenciaprevi dos valores correspondentes ao imposto de renda retido na fonte — IRRF
incidente sobre a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, observados os fundamentos legais e
os procedimentos administrativos pertinentes; realizacdo de estudos quanto a possibilidade de
transferéncia, cessdo, destinacdo ou incorporacdo de imoéveis e prédios publicos ao patriménio do
Vicenciaprevi, desde que juridicamente possivel, economicamente justificavel e observada a legislagdo
patrimonial, or¢amentaria e previdenciaria aplicavel, como alternativa de fortalecimento patrimonial do
regime e contribuicdo para o equacionamento do déficit atuarial. O prefeito municipal recebeu as
proposigdes apresentadas pelo Conselho Administrativo e manifestou-se favoravelmente a realizagdao dos
estudos e a analise das alternativas apresentadas, ressaltando que eventual encaminhamento dependera da
conclusdo dos estudos técnicos, juridicos, administrativos e financeiros necessarios, bem como da
observancia dos procedimentos legais pertinentes. Quanto a realizacdo de concurso publico, o prefeito
municipal reconheceu sua importancia para a recomposi¢ao do quadro de servidores efetivos e para o
fortalecimento da sustentabilidade previdenciaria do municipio, informando, entretanto, que, no
momento, a administragdo municipal ndo dispde de condi¢des financeiras para sua realizagdo, em razao
da atual situacdo financeira do municipio. Dando prosseguimento aos trabalhos, o Conselho
Administrativo discutiu a necessidade de identificagdo e implementacdo de alternativas juridicamente
viaveis e tecnicamente fundamentadas que possam contribuir para o fortalecimento financeiro e atuarial
do Vicenciaprevi. Nesse contexto, foi discutida a possibilidade de utilizagao do auditério do Vicenciaprevi
para a realizacdo de eventos, mediante cobranca de taxa pela utilizacdo do espaco. Apds andlise e
deliberagdo dos presentes, ficou estabelecido que, para os eventos que venham a ser autorizados, podera
ser cobrada taxa de utilizagdo no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por dia de utilizacao,
valor a ser atualizado anualmente pelo IPCA, com desconto de 20% para servidores publicos (ativos e
inativos) e pensionistas, condicionada sua implementacdo a observancia da legislacdo aplicavel, aos
procedimentos administrativos pertinentes, a regulamentagdo interna e a adequada contabilizacdo da
receita. O presidente do Vicenciaprevi apresentou aos conselheiros presentes as manualizagdes de
aplicacdes e resgates; do Comprev; de credenciamento das institui¢des financeiras; de realocagdo de
aplicagdes financeiras; de gestdo da folha de pagamentos; e de elaboragdo da politica de investimentos.
Foram aprovados por unanimidade os manuais de procedimentos, que irdo orientar ¢ padronizar



importantes atividades da gestdo previdencidria, atendendo também as diretrizes do Pro-Gestao RPPS. A
aprovacao desses documentos representa mais um importante passo para o fortalecimento da governanga,
transparéncia, segurancga ¢ padronizacao dos processos do RPPS, contribuindo para uma gestao cada vez
mais eficiente e responsavel. Apds as manifestacdes, o Conselho Administrativo registrou a necessidade
de que as alternativas apresentadas sejam objeto de andlise técnica, juridica, atuarial, financeira e
administrativa, conforme a natureza de cada medida, evitando-se a adog¢do de providéncias sem a
correspondente fundamentacdo legal e técnica. O colegiado deliberou pelo acompanhamento sistematico
dos encaminhamentos decorrentes da reunido, especialmente quanto: a regularidade dos repasses das
contribui¢cdes previdencidrias de responsabilidade do municipio; ao cumprimento das obrigacdes
decorrentes dos parcelamentos existentes; a evolugao do déficit financeiro e atuarial do Vicenciaprevi; a
adocdo de medidas destinadas a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS; a evolugdo dos
estudos relacionados as alternativas apresentadas ao Poder Executivo; ao acompanhamento da carteira de
investimentos ¢ de seu desempenho em relacao a meta atuarial; a evolugao das receitas provenientes da
compensa¢do previdencidria — Comprev; e a adogdo, pelos oOrgdos competentes, das providéncias
administrativas e legais cabiveis para assegurar a regularidade das obrigagdes previdenciarias do
municipio perante o Instituto. O presidente do Conselho Administrativo agradeceu a presenga do prefeito
municipal, dos conselheiros, do presidente do Vicenciaprevi e do procurador juridico, destacando a
importancia do didlogo institucional e da cooperagdo entre os 6rgaos envolvidos para o enfrentamento dos
desafios financeiros e atuariais do regime proprio de previdéncia social. Reafirmou, ainda, que o
Conselho Administrativo permanecera exercendo suas atribuigdes de acompanhamento, fiscalizacdao e
controle, promovendo o registro formal dos assuntos tratados e acompanhando os encaminhamentos
decorrentes das deliberacdes ¢ manifestagdes ocorridas nesta reunido. Nada mais havendo a tratar, o
presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a reunido. Para constar, eu, Josivan Batista
Alves, lavrei a presente ata, que, ap6s lida, apreciada e aprovada, serd assinada pelos membros presentes e
demais participantes, para que produza os efeitos administrativos e legais cabiveis.

VICENCIA/PE, 23 de Julho de 2026.
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