INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VICENCIA -
VICENCIAPREVI

RESOLUCAO N° 01/2026

Institui a Politica de Segregacio de Atividades no Ambito do
Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia -
VICENCIAPREVI, estabelece diretrizes para a segregacio
de funcdes, define responsabilidades, controles internos e
mecanismos de prevengiio de conflitos de interesses, fraudes
e erros administrativos, em atendimento aos principios da
governanca corporativa, da gestio de riscos e aos requisitos
do Programa de Certificaciio Institucional ¢ Modernizaciao
da Gesto dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-
Gestiao RPPS.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VICENCIA - VICENCIAPREVI, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Complementar Municipal n® 1.828/2021 e demais disposi¢des legais
aplicaveis,

Considerando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal;

Considerando as disposi¢des da Lei Federal n® 9.717/1998;

Considerando as normas gerais de organizacdo e funcionamento dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social estabelecidas pela Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas alteragdes;

Considerando as boas praticas de governanga, controles internos e gestdo de riscos
preconizadas pelo Programa Pré-Gestdo RPPS;

Considerando a necessidade de fortalecer os mecanismos de controle interno, prevenir
conflitos de interesses, reduzir riscos operacionais e assegurar maior transparéncia na
gestdo previdencidria;

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica instituida a Politica de Segregacdo de Atividades do Instituto
Previdenciario do Municipio de Vicéncia — VICENCIAPREVI, destinada a disciplinar a
distribuig@o de responsabilidades entre os agentes publicos, 6rgdos colegiados e unidades
administrativas, de forma a assegurar a adequada separagdo entre as fungdes de

autorizagdo, execug¢do, conferéncia, controle e fiscalizagdo.

Art. 2° - A presente Resolug@o constitui instrumento permanente de controle interno e
governanga institucional, devendo ser observada por:




I — Presidente de Previdéncia;

II - servidores efetivos;

III — servidores comissionados;

IV — assessores;

V — membros do Comité de Investimentos;

VI — membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal,;

VII - prestadores de servigos terceirizados, quando atuarem em processos administrativos
do Instituto;

VIII — demais agentes publicos que exer¢am atividades relacionadas ao RPPS.
Art. 3° - Para os fins desta Resolug@o considera-se segregacdo de atividades a distribuigdo
das etapas de um mesmo processo administrativo entre agentes distintos, impedindo que
um unico responsavel concentre poderes incompativeis capazes de comprometer a
seguranga, a legalidade, a transparéncia ou a eficiéncia da gestao.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 4° - Sdo objetivos desta Politica:
[ — prevenir erros, fraudes, desvios e irregularidades;
II — reduzir riscos operacionais;

III — fortalecer o sistema de controle interno;

[V — assegurar maior confiabilidade das informagdes administrativas, previdencidrias,
contabeis e financeiras;

V — promover maior transparéncia dos processos administrativos;
VI — evitar conflitos de interesses;

VII — fortalecer a governanga corporativa;

VIII - assegurar a observancia da legislagdo previdenciaria;

IX — atender aos requisitos do Programa Pré-Gestdo RPPS;

X — garantir maior eficiéncia administrativa.

CAPITULO III




DOS PRINCIPIOS
Art. 5° - A segregacdo de atividades observara os seguintes principios:
I — legalidade;
II — moralidade;
I1I — impessoalidade;
IV — publicidade;
V- eﬁciéncia;
VI — transparéncia;
VII — prestagdo de contas;
VIII — gestdo de riscos;
IX — integridade;
X — rastreabilidade dos atos administrativos;
XI — controle interno;
XII — prevengdo de conflitos de interesses;
XIII — continuidade administrativa;
XIV — seguranga da informacao;
XV — conformidade normativa.

Art. 6° - Nenhum agente publico podera concentrar, simultaneamente, em um mesmo
processo administrativo, competéncias que envolvam:

I — solicitar;

II — autorizar;
IIT — executar;
IV — conferir;
V — controlar;
VI — fiscalizar;

VII — aprovar;



VIII — homologar.
Paragrafo Unico. Sempre que a estrutura administrativa do Instituto impossibilitar a
segrega¢do absoluta das fungdes, deverdo ser instituidos controles compensatorios,
mediante dupla conferéncia, revisdo independente, validagdo por autoridade superior ou
fiscalizagdo pelos orgdos colegiados.
CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 7° - Todos os processos administrativos deverdo observar, sempre que possivel, as
seguintes etapas:

[ — solicitagdo;

I1 — instrugdo processual;

III — analise técnica;

IV — andlise juridica, quando exigida;
V — autorizagdo;

VI — execugdo;

VII — conferéncia;

VIII — registro;

IX — controle;

X — fiscalizagdo.

Art. 8° - E vedado que o mesmo agente publico realize todas as etapas criticas de um
mesmo processo administrativo.

Art. 9° - As unidades administrativas deverdo manter registros suficientes para permitir
a identificagdo:

I — do responsavel pela execugio;

IT — do responsavel pela conferéncia;
III — da autoridade autorizadora;

IV — do responsavel pelo controle;

V — do responsavel pela fiscalizagéo.



Art. 10 - Toda movimentagdo financeira devera possuir documentagdo comprobatoria,
registro contabil correspondente e autorizagdo na forma prevista na legislagdo e nas
normas internas do Instituto.
CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA SEGREGACAO DAS ATIVIDADES
Secao |
Do Presidente de Previdéncia
Art. 11 - Compete ao Presidente de Previdéncia exercer a dire¢do superior do Instituto
Previdenciario do Municipio de Vicéncia— VICENCIAPREVI, observadas as atribui¢des

previstas na legislagdo municipal e nesta Resolugdo.

Art. 12 - S3o atribui¢des do Presidente de Previdéncia, sem prejuizo das competéncias
legais:

[ — representar judicial e extrajudicialmente o Instituto;
II — exercer a administrag@o geral da Autarquia Previdencidria;
III — autorizar despesas, observados os limites legais e regulamentares;

IV — homologar os processos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios,
apos a instrugdo técnica e analise juridica;

V — autorizar a celebragdo de contratos, convénios, termos de cooperagdo e demais
instrumentos administrativos;

VI — autorizar pagamentos, observadas as regras de movimentagdo financeira;
VII — supervisionar a execugdo do or¢amento;
VIII — encaminhar as prestacdes de contas aos 6rgdos competentes;

IX — garantir a implementagdo das politicas de governanga, gestdo de riscos e controles
internos;

X — promover 0 cumprimento das normas do Programa Pro-Gestdao RPPS.

§1° - E vedado ao Presidente de Previdéncia executar diretamente atividades operacionais
de:

I — célculo de beneficios;
II — elaboragdo da folha de pagamento;

II1 — conciliagdo bancaria;




IV — contabilizagdo de receitas e despesas;
V — elaboragédo da Politica de Investimentos;
VI — elaboragdo das APRs;

VII — realizag¢do de auditorias internas.

§2° - Os atos de autorizagdo praticados pelo Presidente deverdo estar devidamente
instruidos pelos setores competentes.

Secio 11
Da Unidade Administrativa

Art. 13. Compete a Unidade Administrativa executar as atividades administrativas
necessarias ao funcionamento do Instituto.

Art. 14. Constituem atribui¢des da Unidade Administrativa:
I — gestdo do protocolo;

II — controle documental;

IIT — gestdo do arquivo;

IV — gestdo do patriménio;

V — controle do almoxarifado;

VI — acompanhamento dos contratos administrativos;
VII — apoio aos procedimentos licitatdrios;

VIII — elaboragdo de expedientes administrativos;

IX — organizagdo das reunides dos Conselhos;

X — publicacdo dos atos oficiais;

XI — alimentagdo do Portal da Transparéncia;

XII — acompanhamento das publicagdes obrigatorias.

Parigrafo Unico - A Unidade Administrativa ndo podera autorizar despesas nem efetuar
pagamentos.

Secao 111

Da Unidade Financeira ,



Art. 15 - Compete a Unidade Financeira executar as atividades financeiras e
or¢amentarias do Instituto.

Art. 16. Constituem atribui¢des da Unidade Financeira:

[ — executar a programagao financeira;

II — controlar o fluxo de caixa;

I1I — elaborar as conciliagdes bancarias;

[V — preparar as ordens de pagamento;

V — controlar as disponibilidades financeiras;

V1 — acompanhar a arrecadagdo das contribui¢des previdencidrias;
VII — controlar os repasses patronais;

VIII — acompanhar parcelamentos previdencidrios;

IX — elaborar demonstrativos financeiros;

X —acompanhar a execugdo or¢gamentaria;

XI — prestar informagdes financeiras aos orgdos de controle.

§1° - Nenhum pagamento podera ser realizado sem autorizacdo do Presidente de
Previdéncia.

§2° - E vedado a Unidade Financeira:
I — conceder beneficios;
II — emitir parecer juridico;
III — fiscalizar suas proprias atividades;
[V — homologar processos administrativos.
Secio IV
Da Unidade de Beneficios Previdenciarios

Art. 17 - A Unidade de Beneficios sera responsavel pela instrucdo técnica dos processos
previdencidrios.

Art. 18 - Compete a Unidade de Beneficios:

I — atender segurados e dependentes;



I1 — receber requerimentos;

III — analisar documentos;

IV — realizar simulagdes previdenciarias;

V — elaborar calculos de tempo de contribuigio;

VI — emitir parecer técnico;

VII — instruir os processos administrativos;

VIII — acompanhar revisdes de beneficios;

IX — Apoiar a realizag¢do de recadastramentos;

X —acompanhar o COMPREV.

§1° - A Unidade de Beneficios ndo podera decidir pela concessdo do beneficio.

§2° - A decisdo administrativa compete ao Presidente de Previdéncia apds parecer
juridico.

Secao V.

Da Assessoria Juridica
Art. 19. Compete a Assessoria Juridica:
[ — emitir pareceres juridicos;
II — analisar a legalidade dos processos administrativos;
III — elaborar minutas de contratos;
[V — representar o Instituto judicialmente, quando competente;
V — acompanhar processos judiciais;
VI — prestar assessoramento juridico aos Conselhos;
VII — analisar processos licitatorios;
VIII — analisar processos de concessdo de beneficios.
Parigrafo Unico - A Assessoria Juridica ndo realizara:
I — execugdo financeira;

II — autorizagao de despesas;



[1I — elaboragdo da folha de pagamento.
Se¢ao VI
Do Controle Interno

Art. 20 - O Controle Interno constitui unidade independente de avaliagdo e
monitoramento da gestdo.

Art. 21 - Compete ao Controle Interno:

I — avaliar os controles internos;

II — realizar auditorias;

III — elaborar relatorios de auditoria;

IV — acompanhar a execugdo desta Resolugdo;

V —recomendar melhorias;

VI — monitorar riscos;

VII — verificar o cumprimento das normas do Pro-Gestao;
VIII — acompanhar os apontamentos dos 6rgdos de controle;
IX — emitir recomendagdes.

§1° - O Controle Interno ndo participara da execugdo das atividades auditadas.

§2° - E vedado ao Controle Interno autorizar despesas, conceder beneficios ou realizar
pagamentos.

Secao VII
Do Comité de Investimentos

Art. 22. O Comité de Investimentos atuara como oOrgdo consultivo e deliberativo,
observadas as competéncias previstas na legisla¢do.

Art. 23. Compete ao Comité de Investimentos:
[ — analisar o cenario econdémico;

II — acompanhar a carteira de investimentos;
I1I — propor estratégias de alocagao;

IV — emitir pareceres técnicos;




V —acompanhar os limites legais;

VI — avaliar riscos dos investimentos;

VII — acompanhar o desempenho da carteira;

VIII — recomendar rebalanceamentos.

§1° - E vedado aos membros do Comité executar movimentagdes financeiras.

§2° - A movimentagdo financeira dependera das autorizagdes previstas nesta Resolugdo e
nas demais normas internas.

Sec¢do VIII
Dos Conselhos Administrativo e Fiscal

Art. 24 - O Conselho Administrativo exercera suas competéncias deliberativas e de
supervisdo, na forma da legislagdo municipal.

Art. 25 - Compete ao Conselho Administrativo:

I — deliberar sobre matérias de sua competéncia legal;

II — acompanhar a gestdo do Instituto;

IIT — aprovar politicas institucionais;

IV — acompanhar o cumprimento do planejamento estratégico;
V — apreciar prestagdes de contas;

VI — acompanhar o cumprimento desta Resolugéo.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar a gestdo financeira;

II — examinar balancetes e demonstragdes contabeis;

I1I — acompanhar a execug@o orcamentaria;

IV — emitir pareceres;

V — acompanhar a execu¢do dos investimentos;

VI — verificar o cumprimento das normas desta Resolugio.

Paragrafo Unico - Os Conselhos ndo exercerdo atividades executivas, administrativas
ou operacionais, preservando sua independéncia funcional.



CAPITULO VI
DA SEGREGACAO DAS ATIVIDADES POR MACROPROCESSOS
Secio 1
Das Disposicoes Gerais
Art. 27 - Os processos administrativos, previdenciarios, financeiros, contabeis,
patrimoniais e de investimentos do Instituto Previdenciario do Municipio de Vicéncia —
VICENCIAPREVI deverdo observar, obrigatoriamente, a segregacdo de atividades

estabelecida nesta Resolugéo.

Art. 28 - Para cada macroprocesso deverdo ser identificados, sempre que possivel, os
responsaveis pelas seguintes etapas:

I - solicitagdo;

II - instrugéo;

III — analise técnica;

IV — andlise juridica, quando aplicavel;
V — autoriza¢do;

VI - execucio;

VII — registro;

VIII — conferéncia;

IX — controle;

X — fiscalizagdo.

Art. 29 - E vedado atribuir a um unico agente publico a execugio integral de todas as
etapas de um mesmo processo considerado critico para a gestdo previdenciaria.

Paragrafo Unico. Quando a estrutura administrativa do Instituto ndo permitir a completa
segregacdo das atividades, deverdo ser adotados controles compensatorios, tais como:

I — dupla conferéncia;
II — assinatura conjunta;
I — validagdo por autoridade superior;

IV — emissédo de parecer técnico;



V — fiscalizagdo pelos Conselhos;

VI — auditoria pelo Controle Interno;

VII — registro formal das decisdes.

Art. 30 - Os processos administrativos observardo a seguinte matriz de responsabilidades:
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Dos Controles Compensatorios

Art. 31 - Sempre que, em razdo da estrutura administrativa do Instituto, houver acimulo
inevitavel de atribuigdes por um mesmo agente publico, deverdo ser adotados controles

compensatorios destinados a reduzir os riscos operacionais.

Art. 32 - Constituem controles compensatorios:

I — dupla conferéncia dos processos;

II — assinatura conjunta nos atos financeiros;

III — parecer juridico obrigatorio, quando exigido;

IV — manifestacdo técnica da unidade competente;

V — aprovagao pelo Presidente de Previdéncia;

VI — fiscaliza¢do permanente do Conselho Fiscal,

VII — acompanhamento do Conselho Administrativo;

VIII — auditorias periddicas realizadas pelo Controle Interno;
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IX — utilizagdo de sistemas informatizados com controle de acessos e trilhas de auditoria;



X —registro formal de todas as decisdes administrativas.

Art. 33 - A matriz constante deste Capitulo devera ser observada por todas as unidades
administrativas do VICENCIAPREVI e servira como referéncia obrigatéria para a
distribui¢do de responsabilidades, revisdo de procedimentos internos ¢ implementagdo
dos controles previstos nesta Resolugio.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES E DOS CONFLITOS DE INTERESSE
Art. 34 - E vedado ao mesmo agente publico, no ambito do VICENCIAPREVI:

[.  calcular e homologar beneficios previdenciarios;
II. instruir e implementar no sistema de folha de pagamento os beneficios
concedidos;
[II.  emitir e autorizar pagamentos;
IV. executar e fiscalizar a mesma atividade;
V.  participar de decisdo em situagdo que caracterize conflito de interesses;

VI.  utilizar informagdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros.

CAPITULO VIII

DOS CONTROLES INTERNOS E DA GESTAO DE RISCOS

Art. 35 - O VICENCIAPREVI mantera controles internos destinados a prevenir falhas,
fraudes e irregularidades, assegurando a rastreabilidade dos atos administrativos.

Art. 36 - Constituem controles minimos:

I.  assinatura conjunta nos atos financeiros relevantes;
II.  dupla conferéncia dos processos;
.  registro formal das decisoes;
IV.  controle de acesso aos sistemas;
V.  arquivamento adequado da documentagio;

VL. auditorias e verificagdes periodicas.

Art. 37 - O Controle Interno acompanhard o cumprimento desta Resolugdo, podendo
emitir recomendacdes para aperfeigoamento dos procedimentos.

CAPITULO IX

DO MONITORAMENTO E DA REVISAO




Art. 38 - A segregagdo de atividades sera avaliada periodicamente pelo Controle Interno,
com o objetivo de identificar riscos, propor melhorias e verificar a efetividade dos
controles adotados.

Art. 39 - As unidades administrativas deverdo colaborar com o monitoramento,
fornecendo informagdes e documentos sempre que solicitados.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente de Previdéncia e pelo
Conselho Administrativo do VICENCIAPREVI, observada a legislagdo vigente.

Art. 41 - Esta Resolug@o devera ser revisada sempre que houver alteragido na estrutura
administrativa do Instituto ou na legislagdo aplicavel.

Art. 42 - O descumprimento das disposi¢des desta Resolugdo sujeitara o responsavel as
medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas
em lei.

Art. 43 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Vicéncia/PE, 22 de setembro de 2026.
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PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

VICENCIAPREVI
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ADILSO OS PEREIRA

Presidente de Previdéncia



